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Juventude Cooperativa, ) Ministro Carlos Lup:
por Roberto Rodrigues | 4 . o Qualificacdo profissional
4 \ também é responsabilidade

' da iniciativa privada"
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O cooperativismo acredita nas pessoas.
E a OCB acredita no cooperativismo.
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0 cooperativismo gera renda e qualidade de vida para mais de 30 milhdes de brasileiros. E para atuar em defesa de um
movimento presente na vida de um nimero t3o grande de pessoas, existe a Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB),
entidade oficiaimente reconhecida como representante e promotora do cooperativismao no pais.

A instituicdo trabalha nas esferas politica e econdmica para criar oportunidades, no Brasil & no exterior,
para as cooperativas. Assim, as cooperativas podem criar mais e mais oportunidades para cada vez

mais g mals pessoas.

ocCcB

www.brasilcooperativo.coop.br Qrgonizagio dos Cooporativos Brasileiras
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OVEM

0 FUTURO
DO BRASILE DO
COOPERATIVISMO

Marcio Lopes
presidente

Falar em cooperativismo é tratar de inclusao social, ja
que este &, na verdade, seu grande diferencial e porque
nao dizer sua vocacao. De forma particular, a pratica co-
operativista desperta o espirito empreendedor e tem a
capacidade impar de integrar pessoas ao mercado de
trabalho e a prépria sociedade.

Neste universo, estao homens e mulheres de todas as
idades, racas e credos e, com certeza, as novas geragoes.
Sdo elas, sem duvida, o futuro do movimento coopera-
tivista, e mais ainda, do pais. Por isso, com o objetivo de
cumprir com seu papel social e ajudar a trilhar novos ca-
minhos, o Servico Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo (Sescoop) desenvolve acbes especificas para o
publico jovem, como Cooperjovem e Jovens Liderancas.

E com essa expertise que 0“S” do cooperativismo lanca o
Programa Jovem Aprendiz Cooperativo. A partir de uma
formacgao pautada nos valores e principios cooperativis-
tas, esta ferramenta efetiva de aprendizagem capacitara
a juventude para uma vida profissional em cooperativas.
Trata-se de uma meta ainda mais ampla: contribuir tam-
bém para o desenvolvimento humano, social e cultural
desses futuros cooperativistas.

A intencao é preparar os aprendizes para uma atuacao
qualificada nas cooperativas. Isso vai ocorrer a partir
de uma articulacao entre teoria e pratica, com uso de
conhecimentos e habilidades que potencializem esse
desempenho. Desta forma, o Sistema Cooperativismo
Brasileiro traca os caminhos do amanha, investindo no
futuro do movimento cooperativista e do pais.

Por todas essas razoes, o Programa Jovem Aprendiz Co-
operativo sera o tema da principal matéria desta segun-
da edicao da Revista do Sescoop — Saber Cooperar. A
publicacdo detalha ainda outra acao voltada para a ju-
ventude, o Dia Internacional do Cooperativismo, come-
morado no primeiro sadbado de julho. E traz um artigo
especial do lider cooperativista Roberto Rodrigues, jus-
tamente sobre a importante participacdo desse publico
no movimento cooperativista.

A revista também apresenta informacoes sobre projetos
especiais do Fundo Solidario de Desenvolvimento Co-
operativista (Fundecoop) e novidades da Rede Brasileira
de Pesquisadores em Cooperativismo (RBPC) e do Ob-
servatorio do Cooperativismo.

(EDITORIAL
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Com a palavra,
0 leitor!

INTEGRACAO

“Recebemos o nimero um da Saber Co-
operar. Nos sentimos honrados como
destinatdrios e, do seu exame, percebe-
mos que ela ha de ser, sim, um extraor-
dinario fator de maior integracdo entre
as cooperativas brasileiras. E o que de-
sejamos. E o que todos nds, envolvido e
amantes do cooperativismo, desejamos.
Apos a leitura estaremos mais informa-
dos sobre o cooperativismo, pois os titu-
los ja permitem a ideia do enriquecedor
material que nos foi disponibilizado.”
Brasil Saloméao e Matthes Advocacia,

Ribeirdo Preto-SP.

CONHECIMENTO

“Apraz-me cumprimenta-lo cordialmen-
te e em seguida aproveito para acusar
e agradecer o recebimento do exemplar
da 12 Edicdao da Revista Sescoop — Saber
Cooperar, publicado pelo Servico Na-
cional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo Sescoop. Parabenizamos pela
iniciativa de levar ao conhecimento da
sociedade o trabalho que é realizado
pelo Sistema Cooperativista Brasileiro.”
Angelo Crema Marzola Junior,

Palmas-TO.

PARABENS

“Gostaria de parabenizar-lhes pela ex-
celente revista. Hd muito, o sistema co-
operativo precisava dela. Recebi noinicio
desta semana, li e gostei muito. Parabéns
€ Sucesso.

Robson Vitor Gongalves de Matos

Analista Técnico do Sebrae.

Mande seus comentarios e sugestdes para; revistadosescoop@sescoop.coop.br
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“A QUALIFICACAQ PROFISSIONAL
NAO DEPEN
AINICIAT

DE S0 DO GOVERN.
VA PRIVADA TAMBEN

TEM

ENTREVISTA

ral lan¢ou o Programa

to do Brasil.
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RESPONSABILIDADE"

Carlos Lu bi . Mi?stro doTrabalho e Emprego

O Brasil nunca criou tantos empregos formais como agora.
E o que afirma o ministro do Trabalho e Emprego, Carlos
Lupi. Ele admite, porém, que mais contratacées aconte-
ceriam se a mdo de obra brasileira fosse mais qualificada.
Para superar esse desafio o Ministério conta com o Plano
Nacional de Qualificacéo, e recentemente o Governo Fede-

Nacional de Acesso ao Ensino Téc-

nico e ao Emprego (Pronatec). Nesta entrevista exclusiva a
Revista Saber Cooperar, Carlos Lupi afirma ainda que com
o Programa Aprendiz Cooperativo, o Sescoop mostra ter
uma visdo estratégica do pais, pois segundo ele, investir na
capacitagdo dos jovens é contribuir para o desenvolvimen-

AGENCIA BRASIL

Que avaliacdo o senhor faz do atual
cenario de qualificacao profissional
no Brasil?

O Brasil estd gerando empregos como
nunca e as vagas sao, em sua grande
maioria, para trabalhadores qualifica-
dos. Por isso, temos como principal gar-
galo atualmente a qualificacdo dos tra-
balhadores. N6s estamos multiplicando
o numero de trabalhadores qualifica-
dos. Todos os cursos estao focados na
insercao desse trabalhador no mercado
de trabalho e na geracdo de emprego e
renda por meio da prestacao de servico
de forma auténoma. O Governo Federal
estda fazendo a sua parte, dando oportu-
nidade de crescimento, oferecendo um
caminho a milhares de pessoas que an-
tes ndo tinham nenhuma expectativa.

Apesar de o pais ter gerado 15 mi-
lhoes de empregos nos tltimos oito
anos, uma pesquisa recente da Con-
federacao Nacional da Industria (CNI)
mostrou que as grandes empresas
apontam a escassez de trabalhado-
res qualificados como obstaculo para
que o desemprego diminua ainda
mais. Quais as iniciativas do Governo
Federal para enfrentar esse desafio?

Em margo registramos o maior nimero
de demitidos da série histérica do Ca-
dastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged), o que é uma incoe-
réncia muito grande em um mercado
que diz que esta faltando méao de obra
qualificada. Ou eles demitiram s6 os ndo
qualificados ou esse mercado continua
aquecido. Nés ja temos o Plano Nacio-
nal de Qualificacdo, no ambito do MTE,
e lancamos um grande programa para
essa area, que foi idealizado pela presi-
denta Dilma Rousseff, em conjunto com

( ENTREVISTA

outros ministérios, para nos préximos
anos trabalharmos fortemente na qua-
lificacdo nas areas onde ha demanda,
onde ha mercado de trabalho.

Quais os principais objetivos e resul-
tados ja alcancados pelo Plano Nacio-
nal de Qualificacao?

O principal intuito do PNQ é universa-
lizar o direito do trabalhador a quali-
ficacdo, contribuindo para o aumento
da probabilidade de obtencdo de um
emprego ou da participacdao em pro-
cessos de geracao de trabalho e renda.
Dessa forma, promovemos a inclusdo
social, reducao da pobreza, combate a
discriminagdo e diminuicao da vulne-
rabilidade da populacao. O governo
esta se esforcando e ja geramos mais
de 1 milhdo de trabalhadores qualifi-
cados. Mas ainda é pouco. Nés preci-
sdvamos de 3 milhdes ao ano porque o
mercado evolui.

“O Brasil estd gerando

qualificados.”

empregos como nunca e as
vagas sdo, em sua grande
maioria, para trabalhadores

E as principais dificuldades encontra-
das para que esses resultados sejam
ainda melhores?

A questdo da qualificacdo profissional
nao depende s6 do governo. A iniciativa
privada também tem responsabilidade,
porque o grande beneficiado do tra-

SABER COOPERAR
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“Ja geramos mais de 1 milhdo
de trabalhadores qualificados.
Mas precisavamos de 3
milhées ao ano porque o

balhador qualificado é ela, que passa a
ter um profissional que produz melhor
e tem maior rendimento. Eu penso que
nos temos que dividir essa responsabi-
lidade. O governo estd buscando e tra-
balhando para cumprir sua parte. Mas
a iniciativa privada também tem que
cumprir a sua, qualificando seu proprio
trabalhador.

Como o senhor vé a participacao do
Sistema “S” nesse esforco de educa-
cao profissional?

Sem duvidas, o Sistema“S” é um gran-
de qualificador de mao de obra no
nosso pais. Contamos com o traba-
lho desenvolvido por essas institui-
¢oes, inclusive para as qualificacdes
oferecidas pelo MTE. Sado entidades
que colaboram para inserir no mer-
cado um numero cada vez maior de
trabalhadores qualificados, ajudando
a diminuir essa grande demanda do
mercado de trabalho.

mercado evolui.”

SABER COOPERAR
JUNHO-2011

O Sescoop lancou, em abril, o Progra-
ma Aprendiz Cooperativo, que prevé
a insercao do jovem no mundo do
trabalho. Como o senhor avalia essa
iniciativa de inclusao da juventude
no setor cooperativista?

Por meio da aprendizagem estamos
buscando caminho para incluir nossos
jovens no mercado de trabalho. Ensinar
0s jovens nao € custo, é investimento.
A empresa que cumpre a lei demonstra
visao estratégica do pais. E com as co-
operativas nao é diferente. Contratando
aprendizes estdo valorizando o recurso
publico, investindo na capacitacao des-
ses jovens e ajudando no desenvolvi-
mento do Brasil. Estar dentro da empre-
sa possibilita que os aprendizes tenham
um crescimento profissional muito
maior, aprendendo a teoria nos bancos
escolares e a pratica nas proprias em-
presas, onde poderao seguir carreira.
Esses jovens estdo tendo a chance de
se tornarem grandes profissionais e nao
se voltarem a marginalidade. Eles preci-
sam de oportunidade para que daqui a
alguns anos sejam profissionais capazes
de ocupar as vagas que estdo surgindo
NO NOSso pais.

O senhor esteve presente na instala-
cao da Frente Parlamentar do Coope-
rativismo-Frencoop para o exercicio
de 2011, no ultimo més de marco.
Qual a importancia, na sua avaliacao,
das cooperativas para a geracao de
emprego e renda no Brasil?

As cooperativas sao importantes ins-
trumentos de geracao de empregos e
renda no Brasil, porque quando estao
organizados nestas instituicoes, os tra-
balhadores dependem exclusivamente
da sua capacidade de producao. E o
MTE apoia o cooperativismo porque
este leva conhecimento de gestao e
empreendedorismo as instituicoes,
apontando os melhores caminhos para
0 sucesso do grupo.

Juventude

contratacao de aprendizes na
faixa dos 14 aos 24 anos de
idade é uma determinacao
legal que alcanca estabeleci-
mentos de qualquer natureza
- inclusive as cooperativas.
Segundo a legislacao, os jo-
vens devem ser empregados
e matriculados nos cursos dos
servicos nacionais de apren-
dizagem, numa proporcao
entre 5% e 15% do total de
trabalhadores, consideradas
as funcdes que exijam forma-
cao profissional.
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Mais do que possibilitar o cumpri-
mento da lei pelo setor cooperativis-
ta, o programa Aprendiz Cooperativo,
que o Sescoop lancou em abril, abre
oportunidade para que as cooperati-
vas invistam na responsabilidade so-
cial. O objetivo é viabilizar a insercao
de milhares de jovens brasileiros no
mundo do trabalho e assegurar a for-
macao de mao de obra de qualidade
para o futuro.

O lancamento aconteceu durante o |
Encontro de Coordenadores da Apren-
dizagem do Sescoop, que reuniu, em
Brasilia, representantes de todas as
unidades estaduais da instituicao.
Cada estado deverd desenvolver o
programa a partir das proprias carac-
teristicas e especificidades de suas co-
operativas, porém de forma alinhada
a uma diretriz sistémica nacional.

“A intencao é preparar os aprendizes
para uma atuacao qualificada nas co-
operativas. Isso vai ocorrer a partir de
uma articulacao entre teoria e pratica,
com uso de conhecimentos e habilida-
des que potencializem esse desempe-
nho”, explica Marcio Lopes de Freitas,
presidente do Sistema OCB/Sescoop.
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“O Sistema
‘S’comoum

todo tem
responsabilidade
na formacgéao da
juventude para

o mercado do

ISMAELLISBOA BV 1Yl o Xd

conselheiro Nacional
do Sescoop

Representante do Ministério do Tra-
balho e Emprego no Conselho Nacio-
nal do Sescoop, Ismael Lisboa afirma
que oferecer formacao técnica e pro-
fissional aos jovens é uma das grandes
funcgoes das entidades do Sistema “S”.
“Claro que a lei é importante, pois cria
a necessidade de realizacdo dos cur-
sos, mas o fator principal que temos
de observar é a responsabilidade que
o sistema como um todo tem para a
formacéo da juventude e sua prepara-
¢do para o mercado do trabalho.”

Lisboa acrescenta que essa é uma mis-
sao ainda mais importante quando o
assunto é cooperativismo. “O coope-
rativismo tem essa responsabilidade

0 programa foi langado no
auditdrio da 0CB/Sescoop
em Brasilia

ampliada, pois sua consolidagcao como
filosofia de igualdade de direitos esta
intimamente ligada a preparacdo dos
jovens que, no futuro, serdo os novos
lideres do segmento”, observa o con-
selheiro do Sescoop.

Desenvolvimento coletivo

A elaboracao do Jovem Aprendiz foi fei-
ta por um Comité de Sistematizacdo de
Aprendizagem, que contou com a parti-
cipacao de representantes da Unidade
Nacional e de sete Unidades Estaduais
do Sescoop. Segundo Andréa Sayar,
gerente de Formacao do Sescoop, o
objetivo foi garantir uma construcao
coletiva para o programa, que abran-
gesse a realidade cooperativista de to-
das as regides do pais. “O trabalho de
desenvolvimento, até o lancamento
do programa, teve duragdo de um ano.
Tivemos o cuidado de, a cada etapa,
encaminhar as informacdes para todos
os estados apreciarem e proporem me-
Ihorias nas diretrizes e grades curricu-
lares”, afirma.

Andréa explica que o resultado desse
trabalho é um programa plenamente
alinhado aos principios e doutrinas do
cooperativismo. “A formacao e a edu-
cacgdo sao dois principios muito impor-
tantes para o setor. Outro é o interesse
pela comunidade. Portanto, a medida
que induzimos a cooperativa a traba-
Ihar com o aprendiz, que a priori esta
solto na sociedade e sem perspectivas
no mercado de trabalho, estamos cum-
prindo os objetivos fundamentais do
cooperativismo.”

BANCO DE IMAGENS DO SESCOOP

“Aformacdoea
educacgao sao dois
principios muito
importantes para
o setor.”

ANDREA SAYAR
gerente de Formagao do
Sescoop

Grade curricular

Conforme mencionado pelo presidente
do Sescoop, o programa Jovem Aprendiz
contempla teoria e pratica, concomitan-
temente. Os participantes serao estimula-
dos a desenvolver seus potenciais huma-
no, social, cultural e profissional. A ideia é
que, encerrado o contrato, o jovem esteja
capacitado tanto para atuar na prépria co-
operativa quanto em outras empresas.

A grade curricular atende aos requisitos
previstos em lei, porém enfatizando os
aspectos da cidadania e do cooperativis-
mo. Ou seja, 0 aprendiz ird ter acesso aos
conteudos que seriam trabalhados pelos
outros servicos nacionais de aprendiza-
gem e, além disso, agregar conhecimen-
tos especificos do setor cooperativista.

Andréa Sayar lembra que o processo de
implantacao do programa Jovem Apren-
diz demandara uma forte parceria entre o
Sescoop e as cooperativas de todo o pais.
“Claro que essa parceria ja existe, nossas
unidades mantém uma atuacdo muito
préxima das cooperativas em todos os
estados. Mas o fato de a aprendizagem
ser ainda uma tematica nova para o setor,
obrigara o estreitamento dessa relagao.”

A gerente de formacao observa que cabe-
rd as cooperativas fornecer informacgoes
quanto ao numero de empregados e 0s

SABER COOPERAR
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Os estabelecimentos de qualquer natureza
sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes

equivalente a cinco por cento, no

minimo, e quinze por cento, no mdximo,
dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcées demandem
formacgdo profissional.

Art. 429 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT

cargos existentes em seus respectivos
quadros, para que o Sescoop possa cal-
cular as cotas de aprendiz necessarias em
cada organizacao. “Nés teremos, tanto em
termos institucionais quanto regimentais,
afuncéo de ajudar as cooperativas a cum-
prir a legislagcao, dando oportunidade aos
jovens de se inserirem no mundo do tra-
balho. Seremos efetivamente um 6rgao
de apoio as cooperativas”, observa.

A partirdo lancamento nacional do Apren-
diz Cooperativo, as unidades estaduais do
Sescoop iniciam a etapa de sensibilizacdo
das cooperativas para a importancia da
efetivacdo do programa, por meio de visi-
tas, palestras e outras agdes. A seguir sera
feito um trabalho mais individualizado,
para calculo das cotas que cada estabe-
lecimento devera cumprir, bem como a
estrutura a ser providenciada.

Nas cidades do interior serao firmadas
parcerias com outras instituicbes para
gue todo o universo de cooperativas
brasileiras possa ser atendido. Nesse
caso, haverd a contratacao e a prepa-
racdo de professores para ministrar a
parte tedrica, e serd estabelecida uma
dindmica de acompanhamento e mo-
nitoramento do jovem dentro da co-

12 SABER COOPERAR
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operativa, sempre com o propésito de
evitar que o aprendiz se torne uma mao
de obra barata, mas que efetivamente
esteja inserido num processo de forma-
¢ao técnico-profissional.

Receptividade positiva

Os participantes do | Encontro de Co-
ordenadores da Aprendizagem do
Sescoop comemoraram o lancamento
do programa Aprendiz Cooperativo. De
modo geral, a opinidao é que, a partir da
definicdo de um direcionamento estra-
tégico nacional, as unidades estaduais
poderao contribuir de forma mais efetiva
para que as cooperativas de suas respec-
tivas localidades promovam formacao
técnico-profissional para a juventude.

Na opinido de Alexandre Rodrigues, su-
perintendente do Sescoop/Rondonia,
o programa cumpre uma fungédo escla-
recedora: “E como se antes estivésse-
mos em um tunel escuro, sabendo que
tinhamos um compromisso a cumprir,
porém sem termos um norte. Faltavam
as orienta¢des técnicas, pedagdgicas e
juridicas. Hoje esse tunel estd ilumina-
do, sabemos que rumo tomar. Isso nos
deixa mais seguros para decidir, e, con-
sequentemente, nossas cooperativas
também terdo mais seguranca”, analisa.

Para Carlos Bastos, diretor do Sescoop/
Acre e conselheiro da Organizacdo das
Cooperativas do estado, por ser uma
instituicdo de abrangéncia nacional, o
Sescoop precisa funcionar de fato como
um Sistema. “Embora cada unidade
deva manter a sua identidade, princi-
palmente nesse programa, que é uma
obrigacao legal e que tem um aspecto
social muito importante, é imprescindi-
vel que haja uma sistematizagao nacio-
nal, uma diretriz a ser seguida por todos
os estados”, aponta Bastos.

Outro que elogiou o lancamento do
Jovem Aprendiz foi Cauby Pita, do Ses-
coop/PB: “Considero muito importante,
pois ird contribuir para a nossa identida-
de. Até hoje poucos estados faziam pro-
gramas de aprendizagem, e com essa
orientacao e definicado de conteudo
poderemos expandir essa pratica para
todo o pais.”

O superintendente do Sescoop/Mato
Grosso, Adair Mazzotti, lembrou que
sua unidade ja tem um programa de
aprendizagem implementado desde
2008, porém viabilizado por meio de
parcerias com outras instituicoes. “Nao
tinhamos condicbes de desenvolver,
no estado, um programa préprio. Mas
agora, com essas diretrizes norteadoras
nacionais e a possibilidade de entrega,
num curto prazo, de um programa unifi-
cado, temos ajuda para pensar e desen-
volver diretamente essas acdes.”

Segundo Mazzotti, a experiéncia mato-
grossense mostra que é preciso sensibi-
lizar as cooperativas para a importancia
da aprendizagem profissional. “Sempre
a primeira reacdo que os dirigentes tém
é que isso é um custo a mais, por isso a

tendéncia de protelar o cumprimento da
lei. Entdo buscamos demonstrar que é
preciso fazer do limao uma limonada, ou
seja, fazer dessa oportunidade uma fon-
te de qualificacdo de mao de obra. Prin-
cipalmente no interior, é dificil encontrar
mao de obra qualificada. Essa é a tonica
da discussao que estamos fazendo com
as cooperativas locais”, esclarece.

Presidente da Central Rede Transporte e
conselheiro da Organizacao das Coope-
rativas do Rio Grande do Sul, Abel Morei-
ra Paré, destaca que o setor cooperati-
vista oferece vantagens importantes, no
que diz respeito a inser¢ao de aprendi-
zes em suas organizacoes. “A cultura de
fomento a educacdo é algo muito forte
no cooperativismo. Creio que as coope-
rativas vao acolher muito bem esse pro-
grama, porque elas ja sdéo um ambiente
de construcao de aprendizado e conhe-
cimento e sao sensiveis ao desenvolvi-
mento das pessoas. Embora precisem
ser competitivas, as cooperativas tém
uma prioridade no desenvolvimento
humano, e isso passa necessariamente
pela instrucao, pela qualificacdo e pela
formacao de talentos”, afirma Paré.

BANCO DE IMAGENS DO SESCOOP

Representantes das unidades
estaduais do Sescoop discutem as
diretrizes do programa Aprendiz
Cooperativo
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L egal e socialmente

urante o lancamento do programa
Aprendiz Cooperativo, em Brasilia, dois
representantes de érgaos fiscalizado-
res foram convidados a fazer palestras
aos representantes das unidades esta-
duais do Sescoop. Jodo Cortes, auditor
da Secretaria Regional do Trabalho e
Emprego do Distrito Federal (SRTE-DF),
e Mariane Josviak, procuradora do Mi-
nistério Publico do Trabalho do Estado
do Parang, orientaram e tiraram duvi-
das dos presentes quanto aos contra-
tos de aprendizagem a serem firmados
pelas cooperativas. Além disso, ambos

SABER COOPERAR

fizeram questdo de salientar os aspec-
tos sociais da formacao técnico-profis-
sional da juventude.

Joao Cortes fez uma explanacao sobre
as leis que regulam a aprendizagem
profissional no Brasil. Ele lembrou que
a norma basica a ser seguida é a Cons-
tituicao Federal, e que a obrigatorieda-
de de contratacao de aprendizes estd
descrita na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Destacou que o contra-
to de trabalho do aprendiz é especial,
com duracdo maxima de dois anos, e
citou que o jovem faz jus a itens como

salario minimo/hora, vale-transporte,
férias e FGTS. Frisou, ainda, que aos
menores de 18 anos estao assegurados
todos os direitos previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

Com relacao ao carater social da apren-
dizagem, o auditor ponderou que é
preciso dar ao jovem um tratamento

A Constituicao Federal proibe a presenca
de menores de 16 anos no mercado de
trabalho, a ndo ser como aprendizes. De
acordo com o texto constitucional, a par-
tir dos 14 anos de idade, os jovens ja po-
dem ser contratados nessa condicdo. Esse
direito também esta garantido pelo Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
que considera aprendizagem “a formacao
técnico-profissional ministrada, segundo
as diretrizes e bases da legislagao de edu-
cagao em vigor”.

De acordo com as normas vigentes, os esta-
belecimentos de qualquer natureza devem
empregar e matricular, nos cursos dos Ser-
vicos Nacionais de Aprendizagem, aprendi-
zes num percentual entre 5% e 15% de seus
trabalhadores, consideradas as fun¢ées que
exijam formacéao profissional.

O contrato de aprendizagem deve ser
ajustado por escrito, e com prazo deter-
minado, entre o empregador e o adoles-
cente/jovem entre 14 e 24 anos de idade.
Se o aprendiz ainda néao tiver concluido o
ensino médio, é obrigatério que ele esteja
matriculado e frequentando a escola. No
contrato devem estar expressos, entre ou-
tros pontos, as jornadas diaria e semanal
de trabalho, bem como a remuneragao
mensal do aprendiz.

Historicamente regulamentada pela Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a
aprendizagem no Brasil passou por mo-
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“Precisamos
abracgar o
aprendiz, mas
também exigir

| dele, sem
paternalismo.”

dernizagdes com as leis 10.097, do ano
2000; 11.180, de 2005; 11.788, de 2008; e
ainda pelo Decreto 5.598, de 1° de dezem-
bro de 2005.

Todas as informagdes necessarias sobre
o tema foram reunidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego no “Manual da
Aprendizagem — O que é preciso saber
para contratar o aprendiz”, cujo conteido
pode ser acessado pelo seguinte endere-
¢o eletrénico:

http://www.mte.gov.br/politicas_ju-
ventude/aprendizagem_pub_manual_
aprendiz_2009.pdf.

Na apresentacdo do Manual, o ministro
Carlos Lupi ressaltou a importancia da
aprendizagem profissional: “A formagao
técnico-profissional de adolescentes e jo-
vens amplia as possibilidades de insercao
no mercado de trabalho e torna mais pro-
missor o futuro da nova geragao. O em-
presario, por sua vez, além de cumprir sua
funcao social, contribuird para a formacao
de um profissional mais capacitado para
as atuais exigéncias do mercado de tra-
balho e com visao mais ampla da proépria
sociedade. Mais que uma obrigacao legal,
portanto, a aprendizagem é uma acao de
responsabilidade social e um importante
fator de promocgao da cidadania, redun-
dando, em ultima analise, numa melhor
produtividade”, enfatizou o ministro do
Trabalho e Emprego.

responsabilidade
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diferenciado no momento em que ele
ingressar na empresa. “Em geral, os
aprendizes ja nascem em uma situagao
de desvantagem social. Por isso deve-
se trabalhar o lado educacional e fazer
um acompanhamento psicoldgico,
pois trata-se do seu primeiro contato
com o mundo do trabalho.”

Segundo Cortes, frequentemente é
necessario ensinar coisas bdsicas aos
aprendizes, como hierarquia, higiene
pessoal e até como se vestir. “Nao da
para simplesmente joga-lo na empresa.
Precisamos abrac¢a-lo, mas também exi-
gir responsabilidade dele, sem paterna-
lismo.” Ele acrescentou ainda a neces-
sidade de manutencdo da frequéncia
escolar: “Sem a escola nao ha aprendi-
zagem. O aprendiz ndo pode ser repro-
vado”, concluiu o auditor da SRET-DF.

Em sua mensagem, a procuradora
Mariane Josviak também focou a im-
portancia legal da aprendizagem, mas

igualmente destacou o viés social. Ela
salientou que as atividades praticas
devem estar convergentes com 0s con-
teudos tedricos, e reiterou o papel do
Sescoop nesse sentido. “E o Sescoop
que vai realizar os cursos em cada uma
das suas unidades estaduais, a fim de
que possam ser ofertadas vagas para
que os aprendizes possam participar
da pratica nas empresas”, disse.

A procuradora do Trabalho disse tam-
bém que, apesar de se tratar de uma
obrigatoriedade em todo o territério
nacional, muitas médias e grandes
empresas ainda nao tém aprendizes
contratados. “E fundamental dar essa
oportunidade aos adolescentes e aos
jovens, para que possam ser apren-
dizes, ter acesso a profissionalizacdo,
observando a prioridade absoluta que
consta do artigo 227 da Constituicdo
Federal, de garantir a esse publico o di-
reito a alimentacao, a saude, a escolari-
zacao, a vida, a dignidade. Essa é uma
obrigacdo da familia, da sociedade e
do Estado”, finalizou.

Representantes das unidades
estaduais do Sescoop discutem as
diretrizes do programa Aprendiz
Cooperativo

Mariane Josviak, procuradora do 7 .
Ministério Publico do Trabalho y"

Com relagdo a parte tedrica, a institui¢do
qualificadora deve observar como os jovens
estdo inseridos na empresa, monitorar se
suas atividades prdticas tém relagéo com os
conteudos tedricos e se os aprendizes estéo
frequentando a escola. Esses sédo alguns dos
cuidados importantes a tomar. Jd as empre-
sas devem ter a percep¢do de que, para mui-
tos desses jovens, trata-se do primeiro em-
prego. Eles estdo sendo iniciados no mundo
do trabalho. Por isso séo figuras diferencia-
das, e nd@o empregados comuns. E preciso
que o aprendiz faga atividades relacionadas
ao curso que ele estuda, que a prdtica esteja
sempre vinculada a teoria.

As vezes o jovem é alocado em funcées ape-
nas para cumprir a cota legal de aprendiza-
gem. Eu jd vi caso de uma empresa que co-
locou o aprendiz virado para a parede, sem
nada para ele fazer. E néo é nada disso. E
preciso entender o cardter social dessa nor-
ma. N6s, como sociedade, precisamos olhar
para essa enorme coletividade de jovens
que, muitas vezes, estd querendo entrar no
mundo do trabalho e encontra dificuldades.
O desemprego ainda é muito grande nessa
faixa etdria, e existe uma importdancia enor-
me de esse jovem ter seu primeiro emprego, o
primeiro saldrio, ser profissionalizado. Trata-
se de um investimento que se faz na socieda-
de, mas nés temos um pouco de dificuldade,
porque nos acostumamos a investir apenas
no retorno imediato. Por isso é fundamental
que o empresdrio entenda que, ao contratar
um jovem aprendiz, ele estd formando um
profissional para o futuro. Entdo o grande

5

erro é enxergar o aprendiz como um fardo. A
lei brasileira tem sido copiada por vdrios pa-
ises; temos uma legislac@o muito boa - cabe
agora aplicd-la.

Esta é uma vantagem importante. Entre os
principios do cooperativismo, estd o investi-
mento em educagdo e também o olhar social
sobre o negécio em si. Dessa forma, nossa ex-
pectativa é que as cooperativas sigam esses
propdsitos também com relagdo a esse novo
programa langado pelo Sescoop. A solidarie-
dadesocialestdintrinseca ao cooperativismo,
entdo entendo que o Jovem Aprendiz tem um
campo proficuo dentro do cooperativismo.

Caso seja necessdrio, o cumprimento da
obrigagdo legal serd sempre cobrado pela
fiscalizac@o. Mas, primeiro, consideramos
importante conscientizar as instituicées
envolvidas sobre o cardter social da apren-
dizagem, e ndo abordar sé a obrigatorie-
dade. Essa abordagem mais humanizada
€ no sentido de que as pessoas percebam
que podem fazer a diferenca socialmente,
e ndo s6 tratar a aprendizagem como uma
obrigagdo legal a cumprir. Ou seja, pode ser
uma forma de aprendizado para todo mun-
do que faz parte do processo. E uma chance
de crescimento para os jovens, mas também
para os empresdrios, os tutores dentro da
empresa, 0os monitores dos cursos, para to-
dos, enfim.
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ituada no oeste do Parana, a 550 quilo-
metros da capital, Curitiba, Cafelandia
tem cerca de 16 mil habitantes e um
desafio comum a maioria das pequenas
cidades brasileiras: oferecer postos de
trabalho para sua juventude. Para mui-
tos dos jovens moradores, a alternativa
é buscar oportunidades em outros mu-
nicipios do estado.

Aos 20 anos de idade, Marcelo Zonta
é uma das excecdes a essa regra. Em

SABER COOPERAR
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Unidades do Sescoop de
Sao Paulo e Parand apresentam
experiéncias bem-sucedidas em seus
programas de formacao de aprendizes

2007, ele foi contratado como apren-
diz na Copacol, cooperativa da area de
alimentos, que exporta produtos para
mais de 25 paises. Hoje, efetivado, Mar-
celo é auxiliar de Recursos Humanos da
empresa. “Eu tinha 17 anos e nunca ha-
via trabalhado. Foi como aprendiz que
tive minha primeira experiéncia profis-
sional, conclui o ensino médio e aprendi
tudo o que sei até agora. Realmente foi
uma oportunidade muito importante
para mim”, exalta.

BANCO DE IMAGENS DO SESCOOP

“Era preciso
propiciar a
populagéo
jovem a chance
de se capacitar
profissional-
mente.”

VANESSA
CHRISTOFOLI

analista de Desenvolvimento
Humano do Sescoop/PR

Marcelo participou do programa de
aprendizagem profissional do Sescoop/
PR, uma das unidades estaduais, que
ja desenvolviam acdes do tipo, antes
mesmo do lancamento do programa
nacional. Hoje ele estd no ultimo ano da
faculdade de Administracao, e diz que
uma das maiores licdes que teve como
aprendiz foi de que o crescimento pro-
fissional exige estudo e disciplina. “Que-
ro chegar longe na minha carreira, cres-
cer, e para isso tenho de estudar e ter
responsabilidade. Foi no programa que
eu aprendi que é preciso escalar cada
degrau para chegarmos ao ponto em
que desejamos”, ensina o ex-aprendiz.

Vanessa Christéfoli, analista de Desen-
volvimento Humano do Sescoop/PR e
coordenadora do programa de apren-
dizagem estadual, diz que a experiéncia
teve inicio em 2006, e que na época foi
preciso sensibilizar as cooperativas para
aderirem ao projeto. “Conversamos
com os cooperativistas para que eles
entendessem que, muito mais do que
simplesmente atender a lei, era preciso
propiciar a populacdo jovem do seu mu-
nicipio a chance de se capacitar profis-
sionalmente, sempre complementando
teoria e pratica, como determina a legis-
lacao, e propiciando aos participantes o
exercicio pleno de cidadania” lembra.
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O programa do Sescoop paranaense
conta, hoje, com 30 cooperativas par-
ceiras em 11 municipios do estado, e
atende um total de 482 alunos apren-
dizes nas dreas administrativa e indus-
trial do setor de alimentos.

Na opinido de Valdeci Aparecido de
Oliveira, coordenador do programa
de aprendizagem na Copacol, a acao
desenvolvida pelo Sescoop/PR mostra
o acerto de abrir as portas do mundo
do trabalho para os jovens. “Para a co-
operativa é interessante, porque ela
estd cumprindo o que a lei determina.
No6s nao tratamos esse programa, no
entanto, apenas como uma obrigacao
legal, mas como algo de responsabili-
dade social. Preparamos o jovem para
que, quando ele conclua a aprendiza-
gem, possa trabalhar aqui ou em ou-
tro lugar.”

CAPA
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MARCELO ZONTA
ex-aprendiz da Copacol/PR

“Foi como aprendiz que tive
minha primeira experiéncia
profissional e aprendi tudo o
que sei até agora.”
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“Ndo tratamos
esse programa
apenas como
uma obrigacgéao
legal, mas
como algo de
responsabi-
lidade social.”

Segundo Valdeci, desde o inicio da par-
ceria com o Sescoop ja foram formadas
quatro turmas de aprendizes na coope-
rativa, em um total de 80 jovens bene-
ficiados. “Em torno de 60% deles foram
contratados por nés mesmos. Os que
Ndo permaneceram cCONOSCO, POr um
motivo ou outro, estao bem colocados
em outros locais. Sao 6timos profissio-
nais”, diz o coordenador. “Hoje, temos
duas turmas com 65 aprendizes na fai-
xa entre 15 e 18 anos. Os jovens da nos-
sa cidade enxergam o programa como
uma grande oportunidade”, completa.

Outro estado pioneiro na area de apren-
dizagem cooperativa foi Sao Paulo. L4 o
programa comecou a ser discutido em
2005, quando o Ministério do Trabalho
passou a pressionar as cooperativas
para que cumprissem as cotas legais.
“Era uma necessidade no estado, entao
iniciamos o desenvolvimento do proje-
to pedagégico e da grade curricular, e
depois mostramos as familias e as co-
operativas como se daria esse processo
educativo. Trabalhamos em cimado que
a lei pedia, mas priorizamos a realidade
das cooperativas; esse foi o eixo central.
Em 2008 implantamos o programa”, re-
corda Maria Ester Duarte, coordenadora
de Ensino do Sescoop/SP.
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Ester explica que, desde o inicio, o Ses-
coop buscou trabalhar com uma equi-
pe propria, de professores, de modo a
garantir que os valores do cooperati-
vismo estivessem intrinsecos ao conte-
udo programatico. “Queriamos disse-
minar entre os jovens essa relacao do
cooperativismo, ndao sé em termos de
doutrina e valores, mas esse compor-
tamento cooperativo em sala de aula.
Ter uma equipe pedagodgica propria do
Sescoop possibilitou que isso aconte-
cesse”, frisa a coordenadora.

Os resultados demonstram que a de-
cisao foi acertada. O indice de jovens
contratados pelas proprias cooperati-
vas, apos encerrada a fase de aprendi-
zagem, fala por si. “Duas cooperativas
participaram da primeira turma do
programa, uma com seis jovens e ou-
tra com doze. A primeira efetivou to-
dos os seis aprendizes; a segunda, dez.
E até hoje todos eles permanecem la.
Sdo bons empregados e continuam a
se desenvolver” atesta Jaciara Barbosa
de Oliveira, orientadora educacional
do Sescoop/SP.

Natdlia Cardoso Pereira, hoje com 18
anos, é um exemplo da boa formacao
técnico-profissional cooperativista.
Aos 16, ela ingressou como aprendiz
na Cooperativa de Economia e Crédi-

“Queriamos
disseminar os
principios e o
comportamento
cooperativoem
salade aula.”
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A primeira
cooperativa
participante do
programa efetivou
todos os seis
aprendizes.”

to Mutuo dos Empregados e Servidores
das Empresas de Saneamento do Esta-
do de Sdo Paulo - Cecres. Hoje, é estagi-
aria e estd em via de ser efetivada como
funcionaria da cooperativa.

“No inicio fiquei meio assustada. Eu
moro em Cotia e a Cecres fica na Repu-
blica, centro de Sao Paulo. Levo duas
horas para chegar ao trabalho. Além
disso, era muito timida e entrei direto
no atendimento, recebendo os coope-
rados, tirando suas duvidas pessoal-
mente e por telefone, preenchendo e
dando encaminhamento as propostas
de empréstimo, entre outras tarefas.
Mas depois achei muito legal a experi-
éncia”, alegra-se Natdlia, que hoje cursa
a faculdade de Ciéncias Atuariais.

De acordo com Clélia Maria Soares Ron-
zino, analista de Recursos Humanos da
Cecres, a participacdo no programa de
aprendizagem tem sido importante
para a cooperativa. “Abracamos a ideia,
pois era um projeto extremamente fa-
voravel tanto para o jovem quanto para
nos. Sempre trabalhamos para valorizar
as pessoas e manter os nossos talentos,
e essa foi uma grande oportunidade
que encontramos para formar um pro-
fissional desde o seu primeiro dia de
trabalho.”

Clélia faz questdo de elogiar a seriedade
com que o Sescoop conduz o processo de

BANCO DE IMAGENS FESP/SP

aprendizagem profissional. “O Sescoop re-
almente trabalha com o controle de presen-
¢a do jovem, acompanha suas atividades
na cooperativa, nos d4 retorno a respeito
do proprio curso tedrico que oferece
aos aprendizes. Tem muito cuidado e
faz o maximo para trabalhar da melhor
maneira possivel o potencial do jovem”,
observa a analista de RH.

Para os jovens participantes, os bene-
ficios da aprendizagem profissional
extrapolam a esfera do trabalho. Os im-
pactos positivos ocorrem nas diferentes
esferas de sua vida, com a elevacédo da
autoestima e a melhoria das relacoes
sociais e familiares.

Auxiliar de Recursos Humanos na Fe-
deracao das Unimeds de Sao Paulo
(Fesp), Erika Maria dos Santos ingres-
sou na entidade como aprendiz, em
2008. Até entdo, ela nunca havia traba-

CAPA

ERIKA MARIA DOS SANTOS
ex-aprendiz da Fesp/SP
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Ihado, e durante o tempo de duragao
do contrato teve a oportunidade de
passar por diferentes departamentos
da instituicao. Ela diz ter se encontrado
profissionalmente na area de recruta-
mento e selecdo, na qual esta até hoje,
e foi isso que a levou a se decidir pelo
curso superior de Psicologia.

Erika destaca, no entanto, que uma das
grandes contribuicées do programa nao
foi exatamente no campo profissional.
“Eu ndo tinha uma relacdo muito préxi-
ma com o meu pai, ele era uma pessoa
muito calada. Um dia, o Sescoop pro-
moveu um encontro de familias, e para
minha surpresa meu pai se destacou. Ele
falou muitas coisas bacanas sobre mim.
No questiondrio que respondi ao final
do contrato, disse que isso valeu muito
a pena. La em casa nés conversamos so-
bre esse encontro até hoje”, conta.

O consultor interno de Recursos Huma-
nos da Fesp, Luiz Gustavo Garcia de Al-
meida, acrescenta que a parceria com o
Sescoop ja se consolidou como uma boa
pratica dentro da instituicdo. “Os jovens
chegam aqui sem nenhuma formacao,
e o Sescoop vai moldando o curso ao
que nos precisamos. O cooperativismo
é algo ainda pouco divulgado no Brasil,
por isso é importante essa formacao,
para que o jovem entenda como funcio-
na o setor, seus principios e beneficios.
Ha, entre nossos gestores, uma cultura
de muita aceitagdao para a contratacao
de aprendizes”, garante o consultor.

Em média, 68 jovens ja foram formados
na aprendizagem do Sescoop/SP. Atu-
almente 149 aprendizes estdo incluidos
no programa préprio da instituicao, di-
vididos em sete turmas — quatro na ca-
pital e trés em Santo André, na grande
Sdo Paulo. Nos municipios do interior

Federagdo das Unimeds de Sdo Paulo
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" FUNDECOOP

e o —=s “Na Federagdo das
resuld Unimeds hd uma
Bsew cultura de muita

‘ aceitacgdo para
contratagdo de
aprendizes.”

foi estabelecida, para a formacao teéri-
ca, uma parceria com o Centro de Inte-
gracao Empresa-Escola (CIEE).

Vale lembrar que, assim como Sao Pau-
lo e Parang, outras unidades do Sescoop
ja haviam iniciado a¢ées individuais de
aprendizagem nas cooperativas de suas
respectivas areas de atuacao. Porém com
o lancamento do programa Aprendiz
Cooperativo, de abrangéncia nacional, a
pratica da formacao técnico-profissional
focada no cooperativismo podera ser am-
pliada e levada a todos os pontos do pais.
Dessa forma, do mesmo modo como ja
aconteceu com Marcelo, Erika, Natdlia e
tantos outros jovens, um numero cada
vez maior de brasileiros podera, finalmen-
te, ter a sua oportunidade de insercao no
mundo do trabalho.

’E\
| —
H-H-""""--u.
gl Unidades estaduais
do Sescoop usam recursos do Fundecoop para ‘.

fomentar o cooperativismo nas diferentes regides 6
brasileiras. No Tocantins, as verbas tém possibi-

litado a organiza¢ao do q social de
cooperativas. Na Bahia, destaque para a qualifi- 4
cacdo de professores em educagao co ivista
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Fundo Solidadrio de Desenvolvimento
Cooperativo (Fundecoop) foi instituido
com o objetivo de apoiar acdes em be-
neficio das cooperativas e de seus inte-
grantes. Os recursos, correspondentes a
20% da receita liquida do Sescoop, sdo
direcionados a projetos que atendam a
esse propdsito em todo o pais. Desde
2006, quando foi disciplinado, o fundo
contribui para viabilizar varias iniciativas
de desenvolvimento do cooperativismo
promovidas pelas unidades estaduais
do Sescoop.

A partir desta edicao, a Revista Saber Co-
operar publica exemplos de sucesso na
aplicacdo desses recursos. Neste nume-
ro, sao destacados projetos nos estados
da Bahia e do Tocantins. O primeiro tem
como foco a capacitacdo de professo-
res para que eles possam disseminar os
principios cooperativistas no ambiente
escolar. J& o segundo destina-se a orga-
nizacao do quadro social das coopera-
tivas, de forma a ampliar a integracao
entre elas e seus cooperados.

O exemplo do Sescoop-Bahia é o proje-
to Formacgao de Professores em Edu-
cacao Cooperativista, que oferece a
comunidade docente de municipios do

“A filosofia do
cooperativismo
sempre
contribuiu para
o crescimento de
muitas pessoas e
regides.”

sul do estado conhecimentos pedagé-
gicos acerca do cooperativismo. A ideia
€ que os participantes estejam capacita-
dos a transmitir para seus alunos os va-
lores e a filosofia inerentes ao setor.

O projeto surgiu em Teixeira de Freitas
(BA) a partir de demanda feita pelo Si-
coob Extremo Sul ao Instituto Francisco
de Assis Técnico (IFA-Técnico). O objeti-
vo era divulgar o cooperativismo a po-
pulacao local. “De imediato, pensamos
em um curso voltado para o ambiente
educacional no que se refere a educacao
basica, pois os curriculos escolares, prin-
cipalmente nas unidades de ensino pu-
blico, ndo contemplam o cooperativismo
como disciplina”, explica Maria Andréia
Dutra de Carvalho, diretora do IFA-Técni-
co e uma das criadoras do projeto.

Comunidade docente participa, na Bahia,
do projeto de Educagdo Cooperativista

(_ FUNDECOOP

“A filosofia cooperativista fez crescer em
mim a vontade de ajudar os outros”

Selma Alves da Silva Santos
€ uma das participantes
do projeto Formacdo de

Professores em Educacéo
Cooperativista no estado
da Bahia

“O Curso Educagdo Cooperativa, do
qual participei, contribuiu muito para
a minha vida e prdtica profissional. Por
meio desse curso pude levar as crian-
¢as da Ong Aselias um pouco do que
aprendidurante os meses em que estive
participando do curso. Com o projeto
Reciclando e Brincando na Ong, desen-
volvemos oficinas pedagdgicas pauta-
das em ag6es cooperativas que tinham
como objetivo culminar na construg¢ao
de objetos e brinquedos pedagdgicos,
utilizando como matéria-prima mate-
riais recicldveis. Além disso, tanto nos,
as facilitadoras, quanto os nossos alu-
nos pudemos perceber a importdncia
e a necessidade de preservar o meio
ambiente.

A filosofia cooperativista que nos foi
passada e que transformou o nosso
comportamento frente aos problemas e
relacionamentos interpessoais, fez cres-
cerem mim avontade de, por meio da re-
ciclagem, ajudar aos outros. Além disso,
me possibilitou descobrir que posso ser
empreendedora, uma vez que encontrei
no artesanato uma fonte complementar
de renda.

BANCO DE IMAGENS: ARQUIVO PESSOAL

Na Expotec 2010, apresentei o artesanato
confeccionado por mim e pelos alunos
da Ong Aselias. Atualmente, continuo fa-
zendo o trabalho voluntdrio, ensinando
artesanato a partir de objetos recicldveis
as mdes dos alunos da Ong para que es-
sas senhoras, assim como eu, vislumbrem
novos caminhos e quem sabe... é um so-
nho... um dia podermos obter renda com
o nosso trabalho e formar uma cooperati-
va. Acredito que entender o significado de
palavras como solidariedade, cooperacao
e respeito ao préximo é tao importante
quanto preservar a fauna e a flora, pois
a nossa sobrevivéncia depende do equi-
librio do meio ambiente com as relagées
humanas.

Portanto, s6 tenho a agradecer aos idea-
lizadores do curso Educag¢do Cooperativa
e atodos que se empenham em aplicd-lo,
pois a grande mudanga da sociedade s6
acontecerd se as pessoas estiverem dis-
postas a solucionar em conjunto os pro-
blemas sociais do nosso século.”

Selma Alves da Silva Santos
Artesd, monitora voluntdria na ONG Aselias

em Teixeira de Freitas
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"Além de
divulgarmos o
cooperativismo,
formamos
professores
para nossos
programas.”

Segundo ela, a proposta era preparar
multiplicadores do cooperativismo vi-
sando ao desenvolvimento local. “Que-
riamos difundir a filosofia do cooperati-
vismo de forma mais ampla, visto que
essa filosofia ja contribuiu e continua
contribuindo para o crescimento eco-
ndémico, pessoal e cultural de muitas
pessoas e regides”, afirma a diretora.

Uma vez colocada em pratica essa es-
tratégia, os primeiros resultados nao
demoraram a surgir. E logo o projeto foi
expandido para professores de cidades
vizinhas a Teixeira de Freitas. Foi nesse
momento que o Sescoop foi procurado
para a formalizacao de uma parceria. O

Recursos do Fundecoop viabilizam educagdo cooperativista para
professores
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objetivo era dar continuidade e ampliar
o alcance da iniciativa. “Decidimos ade-
rir porque, além de ser uma forma de
divulgar o cooperativismo, foi também
uma alternativa para sanar a caréncia de
profissionais qualificados em educacédo
cooperativista. E temos a necessidade
de formar muitos professores para nos-
sos programas”, observa Jussiara Lessa
Caires, gerente de Desenvolvimento
Humano do Sescoop-Bahia.

Jussiara afirma que o projeto repre-
senta para o Sescoop um instrumento
importante para ampliar o cadastro de
professores capazes de atuar em pro-
gramas, como Jovens Liderangas, o
Cooperjovem e o recém-langado Apren-
diz Cooperativo, bem como nos demais
cursos promovidos pela instituicdo.

O projeto entdo foi adaptado as parti-
cularidades do Sescoop e submetido a
apreciacao da Unidade Nacional, com
a solicitacdo de que fossem liberados
recursos do Fundecoop para sua execu-
¢ao. "Os recursos do fundo foram funda-
mentais, pois seria invidvel cobrar qual-
quer mensalidade dos participantes.
Queremos, agora, expandir o curso para
outros municipios e regides do estado.
Infelizmente a Bahia ainda tem grande
caréncia de profissionais que atuam
como facilitadores, e a populacdo em
geral ainda desconhece o que é o co-
operativismo”, analisa Jussiara.

Desde que foi lancado, ha cinco anos,
o projeto Formacao de Professores em
Educacdo Cooperativista ja formou
373 multiplicadores nas quatro turmas
concluidas. Atualmente, encontra-se
em andamento a primeira turma com
a participacdo efetiva do Sescoop. No
total sao 100 participantes, divididos
em duas turmas, que se formam no final
deste ano.
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“Decidimos
desenvolver
um projeto
que ajudasse
aaproximar
cooperativas e
cooperados.”

Tocantins

Fortalecer e desenvolver os quadros
sociais das cooperativas para garantir
maior conscientizacao, participacao e
comprometimento dos cooperados.
Esse é objetivo do programa Organi-
zacao do Quadro Social - Elemento
de Sustentacao das Cooperativas do
Tocantins, que desde marco de 2010,
a unidade estadual do Sescoop realiza
com recursos do Fundo Solidério de De-
senvolvimento Cooperativo.

A ideia partiu da constatacao de que
havia um distanciamento excessivo
dos cooperados com relagdo as ativi-
dades e a administracao de suas co-
operativas. Uma realidade contraria a
principios importantes do cooperati-
vismo, como o da gestao democrdtica,
que prevé uma participacao ativa dos
associados na formulacdo de politicas
e na tomada de decisodes.

“Percebemos que era preciso uma mu-
danca de comportamento, entdo de-
cidimos desenvolver um projeto que
ajudasse a aproximar cooperativas e co-
operados”, diz Maria José Oliveira, supe-
rintendente do Sescoop Tocantins. Ela
explica que foram selecionadas seis co-
operativas para fazer parte da iniciativa,
e cada uma delas designou trés pessoas
para serem capacitadas e se tornarem

(FUNDECOOP

agentes multiplicadores das metodolo-
gias propostas.

O projeto abrange, entre outras acdes,
a sensibilizacdo dos dirigentes quanto a
importancia de organizar o quadro so-
cial, o diagnéstico sobre a estrutura de
cada cooperativa e o incentivo a criacdo
de nucleos de associados. “Dividimos
0 projeto em oito médulos tedricos e
algumas acdes de campo que acom-
panhamos. Os multiplicadores vém ao
Sescoop participar da parte tedrica e
depois voltam as suas cooperativas para
colocar em pratica com seu publico”,
detalha a superintendente.

Maria José salienta que a formacédo de
nucleos femininos é uma das medidas
adotadas com sucesso: “Os resultados
obtidos nesses nucleos sdao fantasticos.
Eles sdo compostos tanto por mulheres
cooperadas quanto por esposas e filhas
de cooperados. Na verdade, sao elas que
empurram o marido e o filho para parti-
ciparem das atividades da cooperativa.
Se o marido nao vai a alguma reuniao,
a mulher vai. Hoje ja temos trés nucleos
de mulheres formalizados”.

Uma das instituicbes convidadas a
participar do projeto foi a Cooperativa

Educagdo Cooperativista jd formou 373
multiplicadores nas quatro turmas concluidas

BANCO DE IMAGENS: ARQUIVO PESSOAL

SABER COOPERAR
JUNHO-2011

27



FUNDECOOP )

28

Agroindustrial do Tocantins (Coapa).
Sediada em Pedro Afonso (TO), e ori-
ginalmente formada por grandes pro-
dutores de soja. A cooperativa diversi-
ficou suas atividades no inicio do ano
passado e ampliou seu quadro social
estendendo o atendimento a agricul-
tores familiares.

“O convite do Sescoop chegou num
bom momento. Precisdvamos de uma
ferramenta que trouxesse nosso co-
operado para mais perto de nés, espe-
cialmente a partir do momento em que
passamos a ter grupos de cooperados
com caracteristicas muito préprias”,

conta Maria Silvana Ramos, gerente
geral da Coapa.

Segundo Silvana, ao participar das
acdes promovidas pelo projeto, os co-
operados se tornam associados mais
participativos. “Nas reunides sempre
levamos assuntos técnicos e também
temas voltados a doutrina do coopera-
tivismo. E lembramos que o cooperado
tem de conhecer o estatuto para saber
como funciona a cooperativa na qual
ele esta entrando”, afirma.

Como parte da formacao para atuar no
projeto, o intercambio com outros esta-
dos foi muito importante. Silvana relata

Governo do Tocantins cria
Diretoria de Cooperativismo

que ela e outros agentes multiplicado-
res tiveram a oportunidade de conhecer
in loco as experiéncias de organizacao
de quadro social nas cooperativas do
Parana e também a experiéncia das co-
operativas do Rio Grande do Sul focadas
em liderancas femininas.

“Os resultados sdao muito visiveis. Ha
cooperados nossos que nunca tinham
ouvido falar em cooperativismo, ndo
sabiam do que se tratava. Muitos mo-
ram em comunidades distantes, mas
agora que vém a cidade sempre pas-
sam na cooperativa, assistem a filmes
e apresentacdes, participam de almo-
¢os, pegam livretos, fazem perguntas.
Realmente o projeto nos aproximou
de nossos associados”, comemora Sil-
vana Ramos.

BANCO DE IMAGENS DO SESCOOP
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“Precisdvamos de
uma ferramenta
que trouxesse
nosso cooperado
para mais perto
de nds.”

A gerente também destaca mudancas
com o projeto do ponto de vista huma-
no. Silvana relata que mudancas foram
feitas no estatuto da cooperativa a fim
de que mais produtores da agricultura
familiar pudessem integrar o quadro
social. “N6és ampliamos nossa atuacao,
levando beneficios, vantagens e quali-
ficacao para mais pessoas da comuni-

dade”, diz.
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Na ultima década, Palmas, no Tocan-
tins apresentou um crescimento sig-
nificativo. De acordo com o censo do
IBGE, a populacéo ficou 5,2% maior.
Entre as providéncias tomadas pelo
governo do estado para atender a
populacdo tocantinense estd o in-
vestimento no cooperativismo. Em
entrevista a Revista Saber Coope-
rar, o secretdrio de Agricultura de
Tocantins e conselheiro do Sesco-
op, nas Regides Norte e Nordeste,
Ruiter Luiz Andrade Padua, explica
que tem a missao de aumentar a
participacdao das co-operativas na
economia local.
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Entrevista: Ruiter Luiz Andrade Pddua, secretdrio
de Agricultura do Tocantins e conselheiro do
Sescoop, nas Regiées Norte e Nordeste

Com o novo governo do Tocantins, houve
realmente a deciséo de investir mais no co-
operativismo no estado?

Eu assumi a Secretaria de Agricultura de Tocan-
tins e uma das recomendac6es que recebi foi a
de que dispensasse atengéo especial ao coope-
rativismo. Mais especificamente para o coope-
rativismo de crédito. Nés temos aqui o apoio
incondicional do governo para que a gente
possa realmente aumentar a participa¢do do
cooperativismo na economia do estado.

Qual a importdncia dessa medida para o
Tocantins e quais os seus reflexos para a
Regido Norte do pais?

Logicamente, isso vai desaguar em melhor
qualidade de vida; melhorar o nosso IDH e
o da regido Norte como um todo. Aqui no

Tocantins, 75% dos produtores rurais sGo
pequenos. O cooperativismo é fundamen-
tal para que essas pessoas possam ter me-
lhores condicées de vida. O que falta, no
entanto, é um trabalho de conscientizagdo
ainda mais intenso sobre a importdncia
do cooperativismo. Isso é o que a OCB e o
Sescoop-TO vém procurando fazer hd bas-
tante tempo, e que devagar tem melhora-
do. Alids, esse esforco para disseminar o
cooperativismo tem sido a ténica de todas
as unidades estaduais do Sescoop.

Em pouco mais de quatro meses de ges-
tdo, que iniciativas jd foram efetiva-
mente adotadas no fomento ao coope-
rativismo?

No cooperativismo de crédito, em breve as
cooperativas passarao a fazer o pagamen-
to dos servidores publicos estaduais. Além
disso, trabalhamos para que o plano de
saude dos funciondrios permanecesse no

sistema cooperativado. Estamos também
abrindo novos postos de atendimento das
cooperativas de crédito. Outra iniciativain-
teressante foi a criacdo, aqui na Secretaria
de Agricultura, de uma diretoria de coope-
rativismo. Essa diretoria visa apoiar a OCB,
0 Sescoop e as cooperativas, em busca de
melhor desempenho das cooperativas.

Atualmente, qual a participacdo na
economia de Tocantins?

Nés ndo temos aqui ainda um cooperati-
vismo forte. Ainda é muito timida a partici-
pacéo das cooperativas devido a heranga
de algumas experiéncias mal sucedidas no
passado. Além da falta da cultura coopera-
tivista, nés temos que superar esse trauma,
e estamos trabalhando para isso. Acredito
que é uma questdo de tempo, principal-
mente pela acdo bastante eficiente do
Sescoop e da OCB que desenvolvem um
trabalho de muito respeito.
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Recém-criada, a Rede Brasileira de Pesquisadores em
Cooperativismo apresenta os primeiros resultados

m programa de mestrado em coopera-
tivismo oferecido por trés instituicoes
de nivel superior e com professores
dessas universidades. Esse é um dos
primeiros resultados da Rede Brasileira
de Pesquisadores em Cooperativismo,
criada em setembro do ano passado
com o proposito de unificar, produzir
e disseminar informacodes sobre as rea-
lidades do setor, ndo apenas no Brasil,
mas também no exterior.

O mestrado, que segundo os planos da
Rede deverd receber os alunos no mais
tardar em 2013, contara com docentes
da Universidade de Sdao Paulo (USP),
Universidade Federal de Vicosa (UFV-
MG) e da Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (Unisinos-RS). As aulas acon-
tecerao nos trés campi.

O professor doutor Davi de Moura Cos-
ta, da Faculdade de Economia, Admi-
nistracao e Contabilidade de Ribeirao
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Preto, da USP, esclarece que a pos-
graduacao serd um curso profissionali-
zante em cooperativismo, com o foco
na formacdo de professores e profis-
sionais para atuar em organizacoes pu-
blicas ou privadas. “Podem trabalhar
no governo, nas organizagdes das co-
operativas nos estado ou nas proprias
cooperativas, mas queremos que esses
alunos terminem o programa pensan-
do efetivamente em resolver os pro-
blemas das cooperativas, com uma
visao tedrica, mas apontando solucdes
praticas”, explicou.

“Nao adianta
formar
especialistas em
cooperativas

se eles tiverem
de migrar para
outras dreas.”

DAVI DE MOURA
COSTA

professor da USP
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para outras areas”, explica o professor.
Segundo ele, o que tem acontecido é

Além do programa de mestrado, outra que profissionais que j& foram ou estdo
iniciativa da Rede Brasileira de Pesqui- sendo formados acabam nio ficando
sadores em Cooperativismo € um tra- no cooperativismo por falta de oportu-
balho conjunto com o Sescoop para nidades.

que as cooperativas sejam estimuladas

a oferecer vagas de estdgio aos alunos A Rede

interessados em atuar no setor. “Uma

grande discussao nossa é que nao A criagao da Rede é uma proposta anti-
adianta formar especialistas em co- ga, mas que comecou a ser efetivamen-
operativas se essas pessoas nao tive- te viabilizada em 2008, quando o Brasil
rem onde trabalhar e porisso migrarem sediou o Encontro Latino-Americano
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Reuniéo da Rede Brasileira de
Pesquisadores em Cooperativismo
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de Pesquisadores em Cooperativismo.
Nessa reunido, houve um cadastra-
mento dos professores brasileiros que
conduzem pesquisas na darea, porém
de maneira isolada, sem um intercam-
bio. Veterano nessa linha de estudo, o
professor doutor José Odelso Schneider,
do Departamento de Ciéncias Sociais da
Unisinos, afirma que a Rede &, justamen-
te, uma tentativa de articular mais esses
docentes, queaolongo davidajavinham
estudando o processo cooperativo, mas
cada um fechado em seu nucleo, depar-
tamento ou universidade.

A troca regular de informacédes entre as
pesquisas na linha do cooperativismo
é uma preocupacdao do Sescoop. Em
setembro de 2010 o 1° Encontro Bra-

sileiro de Pesquisadores em Coopera-
tivismo (EBPC) reuniu em Brasilia mais
de cem especialistas na area. Ao final
do encontro, ficou ainda mais eviden-
te a necessidade de uma organizacado
maior desses pesquisadores e docen-
tes. “Temos de saber o que se produz
em termos de conhecimento para o co-
operativismo e ao mesmo tempo criar
mecanismos para mobilizar e encorajar
o desenvolvimento de novas linhas de
pesquisa”, afirma Andréa Sayar, geren-
te de Formacdo do Sescoop. “Existe a
necessidade de um conhecimento de
vanguarda no que diz respeito ao co-
operativismo, até mesmo para assegu-
rar a longevidade do cooperativismo”,
acrescenta.

Pioneirismo na formacao sobre o

cooperativismo em pos-graduacdo

Integracao

Um levantamento feito pela Rede Bra-
sileira mostrou que ha hoje, no pais,
cerca de 185 centros de ensino supe-
rior que, de uma forma ou de outra,
trabalham com a temética do coopera-
tivismo. Um desafio para os proximos
anos &, portanto, agregar mais pesqui-
sadores nesse esforco de integracao.
Para isso, segundo o professor Davi de
Moura Costa, sao duas as principais difi-
culdades a ser transpostas. A primeira é
organizar o tempo dos pesquisadores,
que estao as voltas com seus estudos
dentro das préprias universidades; e a
outra é quebrar a resisténcia que as co-
operativas tém em disponibilizar suas
informacdes.

O professor da USP enfatiza que essas
informagdes sdo fundamentais para o

BANCO DE IMAGENS DO SESCOOP
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“A Rede é uma
tentativa de
articular mais
os docentes
que estudam
0 processo
cooperativo.”

JOSE ODELSO
SCHNEIDER

professor da Unisinos

trabalho de pesquisa. “Nos sé conse-
guimos fazer pesquisa de qualidade se
tivermos os dados - e conseguir dados
de cooperativas ainda é um desafio”,
observou. Ainda de acordo com Costa,
essa situacao é bem particular do Brasil,
uma vez que em outros paises, como
os Estados Unidos, é forte a proximi-
dade entre academia e cooperativas, e
o resultado é um quadro de pesquisa

32
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O professor doutor José Odelso Schnei-
der, do Departamento de Ciéncias Sociais
da Universidade do Vale do Rio dos Sinos,
estd empolgado com a criagcdo da Rede
Brasileira de Pesquisadores em Coopera-
tivismo. Ele acredita que tanto a academia
quanto as cooperativas vao sair vitoriosas
desse empreendimento. O entusiasmo
tem, porém, uma razdo muito peculiar:
desde 1976 o docente participa do curso
de formacao sobre o cooperativismo na
Unisinos, em nivel de pés-graduacao lato
sensu. Trata-se do primeiro curso no Brasil
com esse formato.

Schneider conta que percebeu a necessi-
dade de um programa como esse, porque
as cooperativas, naquela época, come-
caram a ter outro perfil e a ganhar uma

dimensao mais empresarial. “Até entdo,
eram cooperativas agricolas mistas, que
faziam de tudo um pouco e passaram a
se especializar e aumentar sua produgao’,
recorda. “O problema é que ndo havia no
mercado profissionais que atendessem a
essa necessidade. Eram técnicos de nivel
superior, nas mais diversas areas, mas que
quase nada sabiam concretamente sobre
o que de fato era a cooperativa na qual
trabalhavam.

A 312 turma do curso sera aberta no se-
gundo semestre deste ano, e contem-
plara as mudancas ocorridas no perfil do
programa ao longo do tempo. “Até 1990,
o curso estava desenhado para atender
especificamente o publico ligado as co-
operativas agropecudrias e de crédito

agricola, que era o mais interessado. Fize-
mos uma reestruturagao da proposta para
incluir mais disciplinas de modo a abran-
ger a demanda das cooperativas urbanas’,
contou o professor.

Com a nova estrutura curricular, mudou o
perfil dos alunos e também mudaram suas
regides de origem. Se antes eram princi-
palmente dos estados do sul do pais, hoje
aumentou muito a procura por parte de
estudantes de outras localidades. De acor-
do com o professor, chegaram alunos de
todas as regides, inclusive de estados mais
distantes, como Amazonas e Para.

José Odelso Schneider lembra que ou-
tras universidades do pais se inspiraram
na experiéncia da Unisinos e passaram
a ofertar cursos semelhantes. Ele afirma

também que o reflexo dessa iniciativa nas
co-operativas € muito bom, uma vez que
varios desses ex-alunos passaram a ocupar
postos-chave nas empresas do setor. “Nos
queriamos que eles, ao sairem do curso,
tivessem uma cultura cooperativa maior,
retornando as suas cooperativas para ir
melhorando e qualificando o proprio tra-
balho cooperativo nessas organizacoes.
Nesse sentido, em grande parte os cursos
cumpriram com essa finalidade.”

O professor da Unisinos, pioneiro na pés-
graduacao cooperativista no pais, acres-
centa ainda aimportancia da disseminagao
desse conhecimento, ja que muitos dos
que passaram pelos cursos promoveram
nas suas cidades iniciativas de formacéao
parecidas, voltadas para o publico local.
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“pujante”. Para ele, é preciso quebrar
esse circulo vicioso de os estudos nao
serem feitos por auséncia de dados, e
estabelecer um circulo virtuoso, com
as informacdes chegando aos pesqui-
sadores.

O professor José Odelso Schneider faz
coro. Ele explica que a unido de esfor-
¢os para incrementar no Brasil as pes-
quisas cientificas na linha do coopera-
tivismo é uma situacao que beneficiara
a todos. “Acho que temos muito a ga-
nhar, no sentido de fazer ver que uma
andorinha sé ndo faz verdo. Muitas an-
dorinhas juntas é que fazem o verdo.
As cooperativas perceberao, gracas a
Rede, a importancia e a riqueza desse
intercambio, e com essa interagdo irao
se aprimorar cada vez mais”, diz.

Schneider salienta que a Rede esta
preocupada em disseminar o conhe-
cimento e de uma forma horizontal
- todos recebendo os mesmos dados.
Desta forma, uma cooperativa que esta
em um canto do pais, e que usar uma
experiéncia adquirida gracas a Rede,

podera repercutir esse conhecimento
para outra ponta.

A gerente de Formacgdao do Sescoop
aponta outro ponto positivo que a
Rede Brasileira de Pesquisadores em
Cooperativismo vai promover para o
setor. Segundo Andréa Sayar, atual-
mente os cursos de Economia, Admi-
nistracao, Sociologia e Veterinaria, por
exemplo, ndo tém em sua grade cur-
ricular a disciplina Cooperativismo. A
consequéncia é que nao sao formados
profissionais para atuar em um tipo de
organizacao com caracteristicas tao
peculiares, como sdo as cooperativas.

Andréa destaca que um foco pragmati-
co esperado a partir dessa Rede é levar,
de fato, o cooperativismo como disci-
plina oficializada para essas escolas.
“Com isso vamos garantir a formacao
de pessoas, ndo apenas para um mer-
cado tradicional, mas para um tipo de
organizacao toda especial na sua for-
ma de processo decisério, na sua forma
de interacdo com o mercado e com a
sociedade”, conclui.
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Pesquisadores se retinem para estudar
e debater o cooperativismo

CObservat()rio do

00pera

(ESTUDOS E PESQUISAS

tIvisSmo
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Contetidos académicos e informac6es diversas sobre o
cooperativismo divulgados na rede mundial de computadores

m portal na internet que relne as publi-
cagoes, as pesquisas, 0s cursos, além de
diversas outras informacdes sobre o se-
tor cooperativista. E assim o Observaté-
rio do Cooperativismo, resultado de um
convénio firmado entre a Organizacdo
das Cooperativas Brasileiras (OCB) e a
Faculdade de Economia, Administra-
¢ao e Contabilidade da USP de Ribeirao
Preto (FEA-RP). O objetivo é “observar e
monitorar a pesquisa € o conhecimen-
to em cooperativismo, desenvolver
pesquisas em cooperativismo e futura-
mente incentivar a formacao de
centros de pesquisa e forma-
¢ao de professores e pes-
quisadores”.

Basta acessar o endereco
virtual http://www.fearp.
usp.br/cooperativismo/
observatorio/ para conhe-
cer as pesquisas feitas sobre
as cooperativas, quem sao e
onde estdo os pesquisadores, a bi-
bliografia relativa ao cooperativismo e
também conferir diversos artigos e mo-
nografias acerca do assunto. O portal
traz, ainda, resenhas de livros que tém
0 cooperativismo como tematica. Entre
as obras, estd a publicacdo “Aspectos
econdmicos das cooperativas”, de Sigis-
mundo Bialoskorski Neto, que coordena
a equipe do Observatério.

Também nesse trabalho de reunir em
um Unico espaco virtual todas as infor-

USP-FEARP-OCB

magoes cientificas sobre o cooperati-
vismo esta Davi de Moura Costa, outro
professor do mesmo departamento. Ele
destaca o esforco da OCB/Sescoop de
se aproximar mais da academia e, assim,
trazer para o proprio sistema as ques-
tdes mais técnicas e tedricas. “Acho que
faz diferenca, porque isso vai, de certa
forma, transbordar para as organiza-
¢Oes estaduais e para as proprias coope-
rativas. Nao que isso ja nao exista, mas
sd0, por enquanto, casos isolados.” Jun-
tamente com os professores, formam a
equipe do Observatério do Co-
operativismo estudantes e
pesquisadores associados.

O professor Davide Moura
Costaafirmaquetambém
nessa linha de aproxima-
¢ado entre universidades e
cooperativas serd promo-
vido um workshop interna-
cional para debater o impacto
no cooperativismo do International
Financial Reporting Standards (IFRS),
novo conjunto de normas internacio-
nais de contabilidade. De acordo com
o professor, é preciso estudar a rea-
¢do das cooperativas a essas regras.
“Estamos trazendo pessoas de fora
para mostrar como isso aconteceu em
outros paises; qual o impacto que ge-
rou. Se isso foi bom ou ruim e por qué.
Trata-se da discussao do momento, e
as cooperativas brasileiras ndo podem
ficar para tras”, conclui.
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Documento inclui propostas de interesse do setor que
estdo em andlise nas duas casas do Congresso Nacional

Agenda Legislativa do Cooperativismo
de 2011 foi lancada no ultimo més de
marco. Nela constam as propostas em
analise na Camara dos Deputados e no
Senado Federal e que, de alguma forma,
afetam o setor cooperativista brasileiro.
Hoje sao 57 projetos na Agenda, com
indicacdes claras sobre aqueles que tém
0 apoio do Sistema OCB/Sescoop, quais
tém apoio com ressalvas e também os
que ndo sdo apoiados.

O objetivo da Agenda Legislativa do
Cooperativismo &, justamente, orientar
os parlamentares para que conhecam
a posicao do sistema cooperativista
sobre as propostas que estdao no Parla-
mento. Para tanto, cada proposicao é
acompanhada de um resumo, no qual
estdo os principais pontos do texto,
em que pé estd a analise no Congres-
so Nacional e ainda uma avaliacao que
aponta a importancia ou as caréncias
da matéria no que diz respeito ao co-
operativismo.

2011 é “marco de um novo cenario po-
litico brasileiro, com o inicio de uma le-
gislatura renovada”. Neste contexto, ele
questiona quais devem ser as preten-
sdes e as expectativas do Sistema Co-
operativo Brasileiro. O préprio presiden-
te responde que sao diversas, mas com
destaque “para os marcos regulatérios
determinantes para o desenvolvimento
sustentavel do movimento; e o maior
deles é, certamente, sensibilizar deputa-
dos e senadores para as especificidades
do cooperativismo”.

Outro propésito do documento é ser uma
referéncia para os parlamentares da Fren-
te Parlamentar do Cooperativismo (Fren-
coop), que atua no Congresso Nacional
desde 1986. Funciona como um guia
para esses parlamentares e a experiéncia
dos outros anos mostra que essa analise
auxilia na aprovacao de propostas que as-
segurem um ambiente mais favoravel ao
fortalecimento das cooperativas.

Na publicacao que traz a Agenda Legis-
lativa, o presidente da OCB/Sescoop,
Marcio Lopes de Freitas, lembra que

Ministro Carlos Lupi, Mdrcio Lopes de freitas e Deputado Zonta
durante o langamento da Agenda Legislativa do Cooperativismo

DIVULGAGAO

JOAO ADOLFO MACHADO
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uventude
(Cooperativa

ARQUIVO PESSOAL

ROBERTO RODRIGUES (*

Dia Internacional do Cooperativismo
que se celebra anualmente no primeiro
sdbado do més de julho tem este ano um
dos temas mais instigantes: juventude. E
ele vem a calhar: no préximo ano serd
comemorado pela ONU o Ano Interna-
cional do Cooperativismo, gragcas a um
trabalho de convencimento muito bem
executado pela ACIl, desde Genebra.

Por que vem a calhar? Se a prépria ONU
consagra 2012 ao movimento cooperati-
vista, esta ai explicitado o entendimento
daquela instituicdo mundial de defesa da
paz, sobre o papel da doutrina neste ele-
mento basico para a felicidade universal.
E, sendo assim,a ONU reconhece que este
papel deve ser perenizado; caso contrario
nao estaria prestando tal homenagem.
Ora, ndo ha movimento perene sem a in-
sercdo da juventude nele, Unica garantia
de continuidade. Dai a ligacao entre os
dois eventos, o da ACl e o da ONU.

Muitas cooperativas em todo o mundo
e também no Brasil criaram comités de
jovens, preocupadas com a formacao
adequada de recursos humanos para o
movimento. E a OCB, nosso érgao maxi-
mo de representacdo, vem ha anos tra-
balhando o “Cooperjovem”, instrumento
formal para o treinamento doutrinario
de estudantes de todos os niveis.

Mesmo assim, ndo tem sido trivial trazer
jovens para o cooperativismo. Alids, em
muitos casos, liderangas consolidadas

“Costumo dizer que a vida é um
trem no qual embarcamos quando
nascemos e desembarcamos numa

outra hora, inevitdvel. Os trilhos sobre
os quais ele corre sGo o amor e a
justica. O combustivel é a esperanca.
Tudo isso faz parte do idedrio juvenil,
de modo que o cooperativismo se

4

encaixa como uma luva a este idedrio.”

nao tém interesse nisso, até com certo
receio de criar novos comandantes que
poderao tomar-lhes o poder. E é aqui
que reside o problema: no poder. Um
presidente de cooperativa tem grande
importancia social e politica na coletivi-
dade em que se insere, especialmente as
cooperativas agropecudrias localizadas
em pequenas cidades do interior. Neste
caso, a cooperativa é geradora de empre-
go e renda, recolhe impostos municipais,
difunde tecnologia e se relaciona com
organismos maiores, de fora, inclusive
financeiros. Por isso, o lider da empresa é
reverenciado pelos poderes constituidos
do municipio e ndo quer abrir mao de
seus pequenos privilégios. E, por conse-
guinte, ndo abre espaco para os jovens.

No entanto, uma das grandes caracteris-
ticas de uma juventude sadia é o idealis-
mo. A vontade de ajudar a melhorar as
coisas, de contribuir para construir um
mundo mais justo e equilibrado, é um
ponto de partida excelente para atrai-la
ao cooperativismo.

E preciso mostrar aos jovens os valores
implicitos na doutrina. Solidariedade,
transparéncia, honestidade, lealdade,
sdo todos conceitos amados por eles - e
ai da mocidade se ndo fosse assim.

Costumo dizer que a vida é um trem no
qual embarcamos quando nascemos e
desembarcamos numa outra hora, inevi-
tavel. Os trilhos sobre os quais ele corre
sdo 0 amor e a justica. O combustivel é a
esperanca. Tudo isso faz parte do idedrio
juvenil, de modo que o cooperativismo
se encaixa como uma luva a este idea-
rio. Mas isso tem que ser explicado com
clareza. E parece que faltam, na verdade,
pessoas que se dediquem a esta tarefa
sublime, de ensinar a doutrina e o que
ela pode proporcionar a sociedade.

Esta tarefa ndo é apenas de um érgao de
classe, como a OCB ou as OCEs. E de cada
cooperativa, de cada cooperado, de cada
dirigente, de cada funcionario. Ndo precisa-
mos de professores, e sim de educadores.

Nunca me esqueco dos anos 90 do sé-
culo passado, quando a ACI discutiu a
revisao dos principios do cooperativis-
mo para o Congresso do seu Centendrio,
realizado em Manchester-Inglaterra, em
1995: durante as discussdes pelo mundo
todo, gravei uma posicdo de um velho
educador latino-americano, segundo o
qual deveria haver apenas 7 principios:

1°- educacdo: para os cooperados
2° - educacgado: para os dirigentes

ARTIGO

3e°- educacdo: para os funciondrios

4° - educacdo: para a midia
5°- educacdo: para a sociedade
6° - educacdo: para a juventude

7° - educagdo: para os governantes

Sé assim o cooperativismo floresceria na
dimensao necessaria. E de todos os 7, o
mais importante é o sexto: educar a juven-
tude. Porque desta forma o movimento
sera eterno, para o bem da humanidade.

* Coordenador do Centro de Agronegdcio da FGV, presidente do Conselho Superior de Agronegécio da FIESP
e professor de Economia Rural da UNESP/Jaboticabal
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0 Dia Internacional
,  do Cooperativismo,
. comemorado no proximo
2 de julho, enfocard a
importancia dos jovens
para a sustentabilidade

do setor

ta do

JVISmO
unaiar €

uventude: o futuro do cooperativismo.
Esse é o tema da 892 edicdo do Dia In-
ternacional do Cooperativismo, a ser
comemorado em dois de julho pré-
ximo. A proposta de homenagear e
tratar da participacdo dos jovens nas
cooperativas foi definida pela Alianca Co-
operativa Internacional (ACI). A ideia da
entidade é discutir como o modelo de co-
operativa pode capacitar os jovens. Além
disso, vai ao encontro da decisao da Or-
ganizacao das Nag¢des Unidas (ONU) de
celebrar, entre 12 de agosto de 2010 e 12
de agosto deste ano, o Ano Internacional
da Juventude.

Na avaliacdo do presidente do Sistema
OCB/Sescoop, Marcio Lopes de Freitas,
“a data € um bom momento para sensi-
bilizar os mais jovens quanto ao carater
empreendedor e o papel de inclusao so-
cial do cooperativismo”.

“Ao mesmo tempo, levaremos ao conheci-
mento de toda a sociedade os beneficios, va-
lores e principios do movimento”, observa.

E nesse sentido que o Sescoop prepara
uma agenda com diversas atividades a
serem desenvolvidas durante o més de
julho. A logomarca da campanha do Dia
Internacional do Cooperativismo 2011 foi
apresentada na ultima Assembleia Geral
Ordindria da OCB, e a proposta é que to-
das as unidades estaduais do Sistema, e

@IA INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO

JOAO ADOLFO MACHADO

A data é um bom
momento para
sensibilizar os
mais jovens para o
cooperativismo.”

MARCIO LOPES
DE FREITAS

presidente do Sescoop

também todas as cooperativas do pais,
mobilizem-se para comemorar e debater
a participacao da juventude no setor.

Um seminario, no dia 6 de julho, tratara
do tema “Juventude: o futuro do coope-
rativismo”. O evento serd realizado na
Camara dos Deputados, com a participa-
¢ao da socidloga e diretora da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT), Lais
Wendel Abramo. Na ocasido ela abordara
ainsercaodos jovens nomundo do traba-
Iho. Uma discussao importante porque,
além de os jovens serem um segmento
que merece atencao especial em todo o
mundo, o cooperativismo é um canal de
absorcao dessa mao de obra.

Ainda como parte das celebragcdes do
89° Dia Internacional do Cooperativismo,
acontecera em Brasilia o Intercambio de
Jovens Liderancas Cooperativistas. O
programa é uma iniciativa do Sescoop
voltada a despertar o interesse pelo co-
operativismo entre os jovens entre 16 e

* 2010: “A mulher e o co-
operativismo - Conquistas e
desafios para o empodera-
mento feminino”

»2009: “Conduzindo a recu-
peragdo global por meio das
cooperativas”

» 2008: “Enfrentando a mu-
dancga de clima por meio das
empresas cooperativas”

»2007: “Os principios e valores

cooperativos para a responsa-
bilidade social corporativa”

» 2006: “Impulsionar a recu-
peracéo global por meio das
cooperativas”

» 2005: “Microfinanca é as-
sunto nosso! Cooperando
para combater a pobreza!”

» 2004: “Cooperativas para
uma globalizac¢ao justa: criar
oportunidades para todos”

e 2003: ‘As cooperativas
fazem o desenvolvimento
acontecer! A contribuigdo
das cooperativas a Organi-
zag¢do das Nagoes Unidas
para o milénio”

» 2002: “Sociedade e coope-
rativas: preocupag¢éo com a
comunidade”

» 2001: “As vantagens da
cooperativa no terceiro mi-
lénio”
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30 anos, além de capacita-los para gerir
0s negocios de maneira competitiva.

Nesse encontro, representantes de oito
estados onde o programa ja é uma rea-
lidade apresentarao os projetos que sao
desenvolvidos e trocardo experiéncias e
conhecimentos. A reunido também servira
para debater a evolucao da iniciativa, com
a perspectiva de inclusao efetiva do jovem
na cooperativa e também o seu papel na
mobilizacdo da comunidade, de forma que
outros jovens se comprometam com o co-
operativismo como um canal efetivo de
geracao de emprego e renda.

Por que comemorar?

A data oficial do Dia Internacional do
Cooperativismo, no primeiro sabado de

julho de cada ano, foi criada pela Alian-
¢a Cooperativa Internacional em 1994,
e alcancou propor¢des maiores um ano
depois, quando a entidade completou
seu primeiro centendrio. No entanto, a
celebracgdo ja acontece desde 1923.

Segundo a prépria ACl, a data é impor-
tante devido a necessidade de aumentar,
em todo o mundo, a conscientizacao so-
bre as cooperativas e promover o suces-
so do negécio, bem como os ideais de
solidariedade internacional, a eficiéncia
econdmica, a igualdade e a paz mundial.
“O Dia Internacional também pretende
reforcar e ampliar as parcerias entre o
movimento cooperativo internacional e
de outros setores, incluindo governos,
locais, nacionais e internacionais”, infor-
ma a Alianca.

Vem ai 0 Ano Internacional das Cooperativas

A Assembleia Geral das Nag6es Unidas (ONU)
decidiu que, em 2012, serd celebrado o Ano
Internacional das Cooperativas. O propdsito é
realcar a contribuicdo do cooperativismo para
o desenvolvimento socioeconémico em todo
0 mundo (veja artigo na pdgina 38). A Reso-
lugéo 64/136, de 18 de Dezembro de 2009, da
ONU, ressalta que as cooperativas tém um im-
pacto significativo para a redugdo da pobreza,
ageragdo de emprego e a integracéo social.

Ainda de acordo com o documento das Na-
¢bes Unidas, as cooperativas sdo associagées
auténomas e voluntdrias de pessoas que se
unem para satisfazer necessidades e aspira-
¢bes econbémicas, sociais e culturais comuns,
“por meio de uma empresa de posse comum
e democraticamente controlada. De forma
geral, elas contribuem para o desenvolvimen-
to socioeconémico.” A ONU destaca ainda
que, ao satisfazer as necessidades dos seus
membros, as cooperativas apoiam a cria¢ao
de empregos e a geragdo de renda nas comu-
nidades locais.

O documento lembra que o setor cooperativo
conta com cerca de 800 milhdes de membros
em mais de cem paises, e é responsdvel por
mais de 100 milhées de postos de trabalho.
Cita também alguns setores em que as co-
operativas apresentam resultados relevantes.
No Conselho Mundial das Uni6es de Crédito
eram, em 2009, 49 mil Cooperativas de Crédi-
to, que serviam 177 milhées de membros, em
96 paises.

As cooperativas agricolas, por sua vez, eram
responsdveis por 80 a 99% da produgdo de lei-
tena Noruega, na Nova Zeldndia e nos Estados
Unidos. No mesmo ano, também respondiam
por40% da agricultura no Brasil e por 71% dos
pescados na Coreia. A Resolu¢do mostra ainda
que as cooperativas elétricas desempenham
um papel primordial na zona rural. Em Ban-
gladesh, essas entidades atendiam, em 2009,
28 milhées de pessoas. Nos Estados Unidos
eram 37 milhées de cidaddos beneficiados e
quase a metade das linhas de distribuicéo de
energia elétrica.
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A capital do Amazonas, Manaus, foi a ci-

dade brasileira, com mais de 1 milhao
de habitantes, que teve maior cresci-
mento na ultima década. O aumento
da populacao foi de 2,51%, segundo o
censo do IBGE. Além disso, a regido Nor-
te foi a que recebeu o maior nimero de
novos moradores no periodo. No Ama-
zonas, o crescimento chegou a 2,16%.
Mais gente, mais criancas nas escolas; e
as cooperativas do estado tém um pa-
pel importante na oferta de merenda de
boa qualidade a esses estudantes. Para
tanto, participam do Programa de Re-
gionalizacdo da Merenda Escolar (Pre-
me), da Agéncia de Desenvolvimento
Sustentavel do Amazonas (ADS).

A proposta do Preme é mudar o sabor
dos alimentos oferecidos aos alunos,
substituindo os produtos industriali-
zados, vindo de outros estados, por
outros originados na prépria regido. O
diretor-presidente da ADS, Valdelino
Cavalcante, explica que o programa foi
estruturado com dois objetivos prin-
cipais. Um deles visou assegurar que
o pequeno produtor rural tenha mer-
cado para sua cultura e assim levar o
desenvolvimento para o interior. O ou-
tro foi proporcionar aos estudantes ali-
mentacao de melhor qualidade. “Toda

BANCO DE IMAGENS DO SESCOOP

Pequenos agricultores tém sua produgdo valorizada no Amazonas
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“Antes toda a
merenda era
importada,
gerando emprego
e renda em outros
estados.”

VALDELINO
CAVALCANTE

diretor-presidente da ADS

a merenda eraimportada, gerando em-
prego e renda em outros estados, sem
condi¢des de podermos agregar valor
a esse recurso”, afirma.

O programa comecou em 2004, e na
ocasiao nao contava com a presenca
de nenhuma cooperativa. Hoje, sdo
54. O numero de cidades beneficiadas,
que inicialmente eram quatro, subiu
para 39 atualmente, e a movimentacao
financeira no periodo é de cerca de RS
80 milhées. Sdo, no total, sete mil fa-
milias de pequenos produtores rurais
atendidas. O Preme esta em 700 esco-
las do Amazonas, chegando a 600 mil
alunos. Até o final de 2011, as refeicdes
nos colégios terdo a oferta de 46 tipos
de alimentos extraidos do solo e das
aguas amazonenses.

Como um dos objetivos do Programa
é possibilitar emprego e renda para o
pequeno produtor do interior do esta-
do, regras foram criadas para evitar que
os grandes produtores de alimentos
se tornassem os Unicos fornecedores.
A saida, como explica o diretor-presi-
dente da ADS, foi encontrada na Lei N@
8.666/93, que prevé a inexigibilidade
de licitacdo, quando a competicdo é
inviavel. “Nos fizemos um programa no
qual podem se credenciar para ofere-
cer os alimentos o pequeno produtor,
suas associacoes ou cooperativas.”

Além disso, Valdelino Cavalcante diz
que a Agéncia tem atuado para mos-
trar a esses produtores que, organi-
zados e com uma representatividade
juridica, os ganhos financeiros e sociais
sao superiores.

Em pouco mais de cinco anos, os resulta-
dos do Preme para os pequenos produ-
tores rurais do Amazonas sao evidentes.
De acordo com Cavalcante, se antes o
dinheiro para comprar a merenda esco-
lar ia para as maos dos empresarios que
atendiam a uma cadeia de intermedia-
¢ao, hoje esses recursos vao direto para
o trabalhador rural ou sua cooperativa.
Os produtores se sentem valorizados,
Uteis a sociedade. Antigamente, produ-
tor rural era sindbnimo de vergonha, de
timidez, de atraso. Hoje ele diz: “eu sou
produtor e estou produzindo alimento
pra atender a fome do povo.”

O presidente da ADS aponta que essa
valorizacdo é ampliada quando os tra-
balhadores se organizam em associa-
¢Oes e cooperativas, pois segundo ele
isso traz profissionalizacdo e esclareci-
mento. “Tira, nao s6 o produtor rural,

0 movimento é intenso na feira de
produtos regionais

mas a familia dele, do anonimato. Mui-
tos deles, que antes eram apenas tra-
balhadores bracais, ja tém filhos dando
aula na escola da comunidade e a mu-
Iher presidindo a cooperativa.”

Dessa maneira, completa, o reflexo ini-
cialmente econdmico ganha contornos
sociais. “Se vocé pega como exemplo
uma comunidade rural, onde tem uma
escola nossa, na hora da merenda es-
colar, o aluno vai consumir o que o pai
produziu. E o pai dele ja vai comprar o
livro, o uniforme, o mantimento para a
casa dele, com o dinheiro da sua produ-
¢ao”, diz Cavalcante.

Conscientizacdo

Entre as instituicbes que vendem sua
producao para o Programa de Regio-
nalizacdo da Merenda Escolar estd a
Cooperativa dos Produtores Rurais da
Comunidade Sagrado Coracao de Je-
sus do Parana da Eva (Ascope). Um dos
cooperados é Ednaldo Soares de Men-

donca. Ele considera “6timo” para a co-
operativa o fato de serem fornecedores
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do governo. “Ganhamos na valorizacao
dos nossos produtos e na garantia de
recebimento”, atesta.

O cooperativista, no entanto, reclama
que ha ainda uma longa trilha a ser per-
corrida, pois 0s insumos sao mais caros
do que em estados vizinhos, e os pro-
gramas sociais do governo ainda sao
timidos. Diz também que muitos pro-
dutores ainda ndao entenderam o real
espirito do cooperativismo. “Muita gen-
te quer ser presidente, secretdrio, mas
nao quer realmente trabalhar. Acham
que cooperativa é s6 para dar dinheiro.
Cooperativa da trabalho. Vocé recebe
muitos beneficios, ganha um produto
melhor, ganha respeito do governo,
mas se vocé ndo quiser trabalhar ela
ndo vai crescer”, diz.

Ednaldo Mendonca, apesar da pouca
escolaridade - s6 agora esta cursando
o ensino médio - j& guarda um enten-
dimento muito importante do que é
0 cooperativismo. “Muita gente ainda
pensa que cooperativa é para um dia
se tornar uma poténcia mundial, mas
a poténcia da cooperativa sao os co-

operados. O cooperado estando bem,
comprando, pagando e vivendo bem
com sua familia”, conclui.

Parceria

A participacdo das cooperativas no
Preme se deu a partir de um convénio
firmado entre a Organizacdo das Coo-
perativas do Amazonas e a Agéncia de
Desenvolvimento Sustentavel do esta-
do. Para ser fornecedora de alimentos
ao Programa, a cooperativa tem de ser
registrada na OCB/AM. Ser certificada
como cooperativa legitima é requisito
basico. O presidente da OCB-Sescoop
do Amazonas, Petricio Pereira de Ma-
galhaes Junior, afirma que essa decisao
se mostrou acertada, uma vez que, ao
se aproximarem, as cooperativas passa-
ram a receber outros servi¢os oferecidos
pelo Sistema.

Para ter direito ao certificado de forne-
cedor do Preme, as cooperativas devem
respeitar algumas exigéncias. Uma de-
las, de acordo com Petrucio, é a partici-
pacdo em programas de capacitagao e

Ascope é uma das cooperativas
participantes do Programa de Regio-
nalizagdo da Merenda Escolar

de formacao. “Inicialmente, fazemos um
plano de negdcio participativo. Oficinas
orientam para as formas de constitui-
¢ao de cooperativas, e exigimos ainda a
participacdo em cursos”, explica o pre-
sidente, ao esclarecer quais sao as nor-
mas para a certificagao.

O dirigente acredita que essas regras
foram importantes para promover
uma aproximacao maior entre as co-
operativas e a entidade. “Foi algo mui-
to positivo”, comemora. “As cooperati-
vas estdo se registrando e vindo para
os eventos promovidos pela organiza-
¢do, inclusive para os cursos e treina-
mentos do Sescoop.”

Monitoramento

Um trabalho importante desenvolvido
pelo Sescoop Amazonas, como des-
taca Petrucio, é o programa de moni-
toramento das cooperativas. “S6 em
2010, nés saimos de cerca de vinte mo-
nitoramentos para 121. Foram 121 vi-
sitas que nossos técnicos, contadores,
administradores, advogados fizeram
a essas cooperativas, para auxiliar na
gestdo, no desembaraco de algumas
atividades e promovendo a melhoria
de processos”, ressalta.

O monitoramento, reforca o presidente,
faz toda diferenca na consolidacdo da
cooperativa. Petrucio Pereira conta que
ao ouvir falar dos bons resultados das
cooperativas, muita gente se aproxima e
quer participar. “A cooperativa tem um
apelo social muito grande, porém sua
existéncia e seu fortalecimento depen-
dem muito da viabilidade econdmica.
Vocé ndao consegue manter um grupo
motivado a continuar no processo ape-
nas pela filosofia, pela doutrina, pelos
principios e valores”, afirma.
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EDNALDO SOARES DE MENDONCA

Ascope/AM

“Ganhamos na valorizag¢ao de
nosso produto e na garantia
de recebimento.”

Petrucio ressalta ser preciso que o co-
operativado entenda que um negécio
coletivo requer prazo para trazer resul-
tado econémico. “Nenhuma cooperati-
va nasce grande, esse é um detalhe im-
portante. As cooperativas, de um modo
geral, nascem pequenas, e elas vao
crescendo a partir do momento que
vao recebendo os apoios necessarios e
demonstrando eficiéncia”, conclui.
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0 movimento € intenso na feira de produtos regionais
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Viver no interior da Amazonia e com muita
qualidade. E o que o cooperativismo
tem possibilitado aos moradores da

comunidade de Vila do Engenho — sede
da Cooperativa dos Produtores Rurais da

Comunidade Sagrado Coracao de Jesus do

Parand da Eva
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uitas vezes, a referéncia do nosso esta-
do é uma casinha de palha, um cachor-
ro, uma mulher gravida e um camarada
vendendo mao de obra. E isso ndo é
identidade para o amazoénico nao. Nos
precisamos mudar esse quadro. Temos
que pensar diferente: podemos ter uma
estrutura, uma boa casa, e morar aqui
no meio da Amazénia com qualidade”.
E com esse olhar que Edsomar Soares
de Mendonca e sua esposa, Nazira, en-
caram a vida na Vila do Engenho, comu-
nidade a 270 km de Manaus, as margens
do rio Parana Eva, um dos bracos do rio
Amazonas.

A alternativa que essa familia buscou
para escrever uma historia diferente
para ela e para os vizinhos foi o coopera-
tivismo. Edsomar é um dos fundadores
da Cooperativa dos Produtores Rurais
da Comunidade Sagrado Coracdo de
Jesus do Paranda da Eva (Ascope). Des-
de 1997, os trabalhadores rurais da Vila
estdo organizados. Hoje, a producao de
abacaxi, a fabrica de despolpamento de
cupuacu e a se¢ao de consumo flutuan-
te da cooperativa sdo a principal fonte
econbmica da regido. A cooperativa é o
motor propulsor do progresso local.

A persisténcia e a organizacao da As-
cope fizeram dessa cooperativa uma
referéncia no interior do Amazonas. Ed-
somar diz que esse fato aumenta a res-
ponsabilidade dos cooperados, o que as
vezes chega a ser motivo de preocupa-
¢do. “Ha momentos em que a gente nao
sente tanta alegria, porque ser uma re-
feréncia em um estado do tamanho do
Amazonas é algo extraordindrio, mas
significa que ainda existe muita neces-
sidade desse tipo de iniciativa em varios
outros lugares.”

E qual foi a receita da Cooperativa dos
Produtores Rurais da Comunidade Sa-
grado Coracao de Jesus do Parand da
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ALEXVIEIRA DE OLIVEIRA
Vila do Engenho

“Antes eu trabalhava so6 no
sitio, mas agora pretendo
continuar no cooperativismo;
participar mais, colaborar.”

Eva? A resposta, segundo o préprio co-
operativista, esta no trabalho e também
na busca de orientacao e conhecimen-
to. “O Sescoop nos deu todo o apoio na
questao do aprendizado”, reconhece.

Uma das iniciativas do Sescoop desta-
cadas por ele é o programa Jovens Lide-

,,,,,

Edsomar Mendonga e sua esposa, Nazira
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rancgas, que possibilitou a geracao mais
nova a oportunidade de aprender o que
€ o cooperativismo. “Os mais jovens ti-
veram mais sorte que a gente. Quando
criamos a cooperativa, a nossa dificul-
dade foi maior. Tivemos todos os cur-
s0s, mas nao esses, com muitas horas e
profissionais bem qualificados. Era uma
época bem diferente”, recorda.

De fato, eram tempos mais dificeis. Nos
ultimos cinco anos, gragas aos esforcos
da cooperativa, a vida mudou. A luz elé-
trica e uma estrada asfaltada chegaram.
Foiinaugurada a Agroindustria de Polpa
de Frutas Ascope, com capacidade para
a producao de dez toneladas por dia de
polpa de abacaxi, cupuacu, graviola e
tapereba. “Hoje o desenvolvimento por
aqui é grande. Agora vemos que nao se
pede mais tanta coisa ao governo. As
pessoas tém recursos proprios pra com-
prar seus bens”, comemora o coopera-
do Ednaldo Soares de Mendonca.

Em Vila do Engenho, o cooperativismo
abre as portas para a juventude. Alex
Vieira de Oliveira é filho de cooperado e
trabalha na agroindustria. “Antes eu tra-
balhava s6 no sitio, mas agora preten-

A Agroindstria de Polpa de Frutas Ascope consegue produzir até dez
toneladas didrias de polpas regionais
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“Podemos morar
no meio da
Amazdbnia com
qualidade de vida”

" EDSOMAR
MENDONCA

Vila do Engenho/AM

do continuar no cooperativismo. Assim
que der, vou me associar a cooperativa,
para participar mais, colaborar.” O jo-
vem amazonense relata que o benefi-
ciamento da polpa de frutas fez uma
diferenca grande na vida de sua familia.
De acordo comele, antes a producao era
vendida para os atravessadores, o que
resultava em prejuizos no final do més.
“Agora temos saldo, e podemos plane-
jar alguma coisa, um beneficio, comprar
algum bem, planejar uma viagem com
a familia. O dinheiro que sobra da pra
fazer alguma coisa assim”, reflete.

A histéria de Alex é repetida por outros
homens e mulheres da Vila. A coopera-
tiva trouxe desenvolvimento e melhor
qgualidade de vida, mas para Edsomar
Soares hd outros ganhos ainda mais sig-
nificativos. Ele reforca que o coopera-
tivismo trabalha pela igualdade, acaba
com a competicdo. “Nés somos todos
seres humanos, e é importante nao per-
der isso de vista. Aqui eu tenho o mes-
mo valor que vocé tem. Entao, para que
o individuo se sinta forte, é preciso que
o cooperativismo tenha mais abrangén-
cia, chegue mais longe, beneficie cada
vez mais comunidades”, ensina.

Sescoop:

ha mais de onze anos
promovendo o encontro
do cooperativismo com

a educacao. \

e T

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) atua na
farmacdo profissional, na promogdo social e no monitoramento de cooperativas.

Presente em todos os estados e no Distrito Federal, o S5escoop ja atendeu cerca de
3,6 milhoes de trabalhadores de cooperativas, de cooperados e de seus familiares,
capacitando-os para gerar, por meio do cooperativismo, mais desenvalvimento

e justica social

3

¢

www.brasilcooperativo.coop.br

r

SESCOOP

Servico Mocional de Aprendizogem
do Cooperativismo
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Dia Internacional do Cooperativismo,
movimento que gera desenvolvimento social
e qualidade de vida. E, este ano, vamos falar
do papel dos jovens nas cooperativas.
Afinal, gente jovem adora um desafio.

E o desafio do cooperativismo é transformar

o mundo em um lugar melhor.

joven
combina com
COOPERACAO

que combina com

transformacao.
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O futuro do cooperativismo.
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