CARTILHA
DA REFORMA
TRABALRISTA

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Principais alterages na CLT que vao impactar
a rotina das cooperativas e de seus empregados.



APRESENTACAO




Temos um novo cenario para as relagdes de trabalho no Brasil. Um contexto que é fruto de debate
intenso entre diversos atores, e nos, do Sistema OCB, participamos ativamente de toda a construgao.
Alids, nao poderia ser diferente. No cooperativismo, o maior capital sdo as pessoas, e manter a harmo-
nia na relagao entre as cooperativas, enquanto empregadoras, e os empregados é parte essencial nesse
processo.

Nas discussoes, contamos com a contribuicao direta da Frente Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop). E serd em novembro deste ano, mais especificamente no dia 11, que vao passar a valer
oficialmente as regras estabelecidas na Lei n° 13.467/2017. Trata-se da legislagao referente a Reforma
Trabalhista, a qual vem para adequar as relagdes de trabalho a realidade econdmica, social e tecnol6-
gica brasileira.

Isso mesmo, a Lei n° 13.467/2017 altera dispositivos da Consolidagao das Legislacdes de Tra-
balho (CLT), que é de 1943, trazendo interpretacdo baseada na atualidade. Alguns pontos dessa nova
legislacao, vale ressaltar, merecem atencao especial, considerando o dia a dia das cooperativas. Pen-
sando em auxilia-los nesse processo de adequacao, elaboramos esta cartilha, dando destaque as maté-
rias que poderdo ter maior impacto nesse convivio diario.

E bom lembrar que a Lei n° 13.467/2017 vai tratar, particularmente, das relacdes de trabalho
entre cooperativas, na qualidade de empregadoras, e seus respectivos empregados, assim entendidos
aqueles trabalhadores contratados pelo regime de trabalho da CLT. Ja as relacdes entre cooperativas
e cooperados seguem regras especificas, como as que estdo previstas na Lei n° 5.764/1971 e outras
legislagOes pertinentes ao modelo de negécio cooperativo.

Como participantes da construgé@o desse novo cenario trabalhista, representando o movimento
cooperativista brasileiro, esperamos que a nova legislacdo venha somar para um ambiente cada vez
mais justo e favoravel, de entendimento nas relacdes de trabalho entre cooperativas e seus empregados.
Um ambiente assim, certamente, resultarda em mais crescimento para o cooperativismo e, consequen-
temente, para o todo o Brasil.




Configuracao de grupo econdémico

Tempo a disposicao do empregador

Responsabilidade do s6cio que se retira da sociedade, sucessao de empregadores e obrigacdes

trabalhistas

Multa por empregado sem registro na CTPS

Multa por auséncia de informacéo dos dados do empregado

Uso de uniforme pelos empregados

Horas in itinere nao computadas na jornada de trabalho

Regulamentac&o da jornada especial de 12hx36h

Prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres

Acordo de prorrogacao e compensacao de jornada

Horas extras e banco de horas

Intervalo intrajornada: reducao e pagamento

Verbas que nado integram a remuneracao ou o salario de contribuicao do empregado
Gratificagbes, comissdes e prémios

Equiparagao salarial e quadro de carreira/plano de carreira, cargos e salarios
Férias: novas regras sobre fracionamento e inicio do periodo de gozo
Rescisao do contrato individual de trabalho



17.1
17.2
17.3
17.4
18
19
20
21
21.1
21.2
21.3
21.4
21.5
22
23
24
25
26

Comunicacgao da rescisao e recibo de quitacao

Pagamento das verbas rescisérias

Rescisao do contrato individual de trabalho por acordo entre as partes

Nova modalidade de dispensa por justa causa: perda da habilitacdo profissional
Plano de demissao voluntaria

Termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas

Representacao dos empregados no local de trabalho

Valorizacéo e eficacia da negociagao coletiva

Prevaléncia sobre a lei e intervencdo minima do Poder Judiciario

O que pode ser negociado coletivamente

O que ndo pode ser negociado coletivamente

Prevaléncia do acordo coletivo de trabalho sobre a convencao coletiva de trabalho
Proibicado da ultratividade das normas coletivas de trabalho

Contrato de trabalho do auténomo

Contrato de trabalho em regime de tempo parcial

Contrato de trabalho intermitente

Contrato de teletrabalho

Mudanca no recolhimento da contribuicao sindical







CONFIGURACAQO
DE GRUPO ECONOMICO

Art. 2° o

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personali-
dade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administra¢é@o de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econé-
mico, serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagcao de
emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo necessa-
rias, para a configuragao do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva

comunhao de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

Comentarios:

A nova lei estabeleceu 3 (trés) requisitos que, somados, caracterizam a formacao de
grupo econdmico, ndo bastando, apenas, a identidade de sé6cios. Além da relacéo
hierérquica entre as pessoas juridicas (diregcao, controle e administracao), sera ne-
cesséaria a demonstragao de interesse integrado, de efetiva comunhao de interesses
e de atuagao conjunta entre as pessoas juridicas para que elas sejam consideradas
um grupo econdmico. Sem esses 3 (trés) requisitos devidamente demonstrados,
uma ou mais cooperativas, por exemplo, ndao poderao ser consideradas grupo eco-
nébmico para fins de responderem, de forma conjunta e solidaria, pelas obrigagdes
trabalhistas contraidas por qualquer uma delas.




TEMPO A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR

Art. 4°

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacgao e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por nao se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacédo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar prote¢ao pessoal, em caso de inseguranga nas
vias publicas ou mas condicbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

[l - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a

troca na empresa.




Comentarios:

N&o sera considerado tempo a disposi¢ao da cooperativa aquele em que o seu
empregado permanecer no local de trabalho para atender a seus interesses parti-
culares.

As situacdes descritas no paragrafo 2° do artigo 4° sao exemplificativas; dessa for-
ma, podem ser incluidas outras situacdes que também n&o serdo consideradas tem-
po a disposicdo da cooperativa, ou seja, nao serao contadas na jornada de trabalho
para fins de hora extra. Os periodos em que o empregado estiver afastado do traba-
Ilho prestando servico militar ou por motivo de acidente de trabalho sdo contados
como tempo de servico para fins de indenizagao e de estabilidade.




RESPONSABILIDADE DO SOCIO QUE,
SE RETIRA DA SOCIEDADE, SUCESSAD
DE EMPREGADORES E OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em acdes ajuiza-
das até dois anos depois de averbada a modificacdao do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - os s6cios retirantes
A , , . s . s . . .
@ Paragrafo Unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os demais quando
) g ficar comprovada fraude na alteracao societaria decorrente da modificagao do contrato.

Comentarios:

O cooperado que se retira da cooperativa ficara responsavel, de forma subsidiaria
aos demais cooperados, pelos débitos e obrigacdes trabalhistas da cooperativa, mas
apenas em relagao ao periodo em que figurou como cooperado e somente em a¢des
judiciais ajuizadas até 2 (dois) anos contados da sua retirada da cooperativa. Além
disso, o cooperado retirante sera o terceiro na ordem de preferéncia de eventual
execucao trabalhista, atrds da cooperativa e dos cooperados atuais. Contudo, caso
seja comprovada fraude na alteracd@o societéria, o cooperado retirante respondera
de forma solidaria com os demais cooperados.




MULTA POR EMPREGADO
SEM REGISTRO NA CTPS

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41
desta Consolidacao ficaré sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado n&o regis-
trado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério da dupla
visita. (NR)

Comentarios:

A nova lei aumentou a multa por empregado nao registrado. A multa tinha o valor
de 1 (um) salario-minimo regional, acrescido do mesmo valor em cada reincidén-
cia. Com a nova lei, a cooperativa que nao registrar seu empregado celetista ficara
sujeita a multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nédo registrado,
mantendo-se o acréscimo do mesmo valor em cada reincidéncia.
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MULTA POR AUSENCIA DE INFORMACAO
DOS DADOS DO EMPREGADO

Art. 47-A. Na hipétese de nao serem informados os dados a que se refere o paragrafo
Unico do art. 41 desta Consolidagao, o empregador ficara sujeito a multa de R$ 600,00
(seiscentos reais) por empregado prejudicado.

Comentarios:

A cooperativa que nao informar os dados do seu empregado (qualificacao civil, data
de admissdo no emprego, duragao e efetividade do trabalho, férias etc.), conforme
o0 artigo 41 do paragrafo Unico da CLT, ficara sujeita a multa de R$ 600,00 (seis-
centos reais) por empregado prejudicado.




USO DE UNIFORME PELOS EMPREGADOS

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente labo-
ral, sendo licita a inclusao no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empre-
sas parceiras e de outros itens de identificagao relacionados a atividade desempenhada.
Paragrafo tnico. A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, sal-
vo nas hipoéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum.

Comentarios:

Cabe a cooperativa definir o padrao de vestimenta no ambiente de trabalho, inclu-
sive com a possibilidade de inclusdo de logomarcas no uniforme dos seus emprega-
dos. A higienizacdo dos uniformes passou a ser de responsabilidade do empregado,
salvo quando houver necessidade de procedimentos ou produtos diferenciados em
relacé@o as vestimentas de uso comum, caso em que a higienizacdo dos uniformes
ficara sob a responsabilidade da cooperativa.

=
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HORAS /N /TINERENAO COMPUTADAS NA
JORNADA D& TRABALHO

Art. B8,

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupa-
¢ao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicdao do empregador.

Lo Comentarios:
YD

-

O tempo gasto pelo empregado para se deslocar até o local de trabalho, em condu-
¢ao propria ou fornecida pela cooperativa, mesmo sendo o local de trabalho de di-
ficil acesso ou nao servido por transporte publico regular, nao mais sera contado na
jornada de trabalho e ndo mais sera considerado tempo a disposi¢ao da cooperativa.
Assim, o tempo de deslocamento do empregado, tanto na ida quanto na volta do
trabalho, nao sera incluido na duracado da jornada de trabalho.



REGULAMENTACAO DA
JORNADA ESPECIAL DE 12HX36H

Art. 59-A. Em excec¢ao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as par-
tes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de tra-
balho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo.

Paragrafo Unico. A remunerac@o mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo des-
canso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgdes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta
Consolidacao.

Art. 60. .o

Paragrafo tnico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Comentarios:

A duracéo normal da jornada de trabalho continua a mesma (8 horas diarias e 44
horas semanais). A nova lei regulamentou a jornada especial de 12 horas de traba-
Iho por 36 horas ininterruptas de descanso para qualquer atividade da cooperativa
ou do seu empregado. Essa jornada de trabalho (12hx36h) deve ser negociada em
acordo individual escrito entre a cooperativa e seu empregado, acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho. Os intervalos para repouso e alimentagao devem ser
cumpridos ou indenizados.
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PRORROGACAO DE JORNADA
EM AMBIENTES INSALUBRES

Art. 611-A. A convencao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autori-
dades competentes do Ministério do Trabalho.

Comentarios:

N&o mais serad necesséaria a solicitacdo de autorizagao/licenca prévia do Ministério
do Trabalho em jornadas de trabalho realizadas em ambientes insalubres, inclusive
para as jornadas de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, desde
que tal possibilidade de prorrogagao conste da convencao coletiva de trabalho (CCT)
ou de acordo coletivo de trabalho (ACT).




ACORDO DE PRORROGACAO E
COMPENSACAO DE JORNADA

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual,
téacito ou escrito, para a compensag¢do no mesmo més.

Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacgao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticao do pa-
gamento das horas excedentes a jornada normal diéria se nao ultrapassada a duracéo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacao de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Comentarios:

O empregado podera prestar mais horas de servico em determinados dias para que,
em outros dias, possa trabalhar menos, sem que essas horas configurem horas
extras. O acordo de compensacado de horas deveréa ser feito entre o empregado € a
cooperativa por meio de acordo individual tacito ou por escrito. A compensacgao de
jornada também pode ser negociada em acordo coletivo ou convencgéo coletiva de
trabalho. Em caso de n&o atendimento das exigéncias legais para compensacao da
jornada, a cooperativa tera que pagar apenas o adicional de hora extra, desde que as
horas realizadas nao ultrapassem a durag@o méaxima semanal. Mesmo que as horas
extras sejam prestadas com habitualidade, o acordo de compensagéo de jornada
nao sera descaracterizado/invalidado.
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HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

Art. 59. A duracédo diaria do trabalho poderéa ser acrescida de horas extras, em ndimero
nao excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) supe-
rior a da hora normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a com-
pensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

§ 5° 0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses.

Paragrafo unico. A prestacao de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Comentarios:

A duracdo normal da jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, a excecado da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso. Na jornada normal de trabalho, podera haver
0 acréscimo de 2 (duas) horas extras diarias, mediante acordo individual, acordo
coletivo ou convencao coletiva de trabalho. A remuneragao da hora extra é de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal. Caso as horas extras
nao tenham sido compensadas a época da rescisao contratual, serdo pagas ao em-
pregado, calculadas sobre o valor da remuneracdo, na data da rescisdo. Ja o banco
de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito (compensacé@o em até
seis meses) ou por acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho (compen-
sacdo em até um ano). A prestaca@o de horas extras habituais ndo descaracteriza/
invalida o banco de horas.
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INTERVALO INTRAJORNADA:
REDUCAQO E PAGAMENTO

Art. 70,

§ 4° A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de na-
tureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

Comentarios:

A nao concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada implicara o paga-
mento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, e ndo de todo o
periodo de intervalo, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal.
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VERBAS QUE NAO INTEGRAM A
REMUNERACAO OU O SALARIO DE
CONTRIBUICAO DO EMPREGADO

Art. 457,

§ 2° As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-ali-
mentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos
nao integram a remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho
e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciério.

Comentarios:

As diarias (mesmo quando excederem 50% do salario do empregado), os abonos, as
ajudas de custo, o auxilio-alimentacao e os prémios, ainda que habituais, ndo mais
integram a remuneraca@o do empregado e, também, ndo mais incorporam ao con-
trato individual de trabalho do empregado e, ainda, ndo servem de base de célculo
para qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario. No caso do auxilio-alimen-
tacdo, é proibido o seu pagamento em dinheiro, sob pena de, em sendo pago em
dinheiro, o valor do auxilio-alimentacao integrar o saléario do empregado.




GRATIFICACOES, COMISSOES E PREMIOS

Art. 457,

§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comis-
sdes pagas pelo empregador.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.
(NR)

Art. 468. ..o

8 L s

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nao assegura
ao empregado o direito a manutengao do pagamento da gratificacdo correspondente,
que nao sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva

. funcao.
Comentarios:

Integrardao o salario do empregado apenas a importancia fixa estipulada, as grati-
ficacOes legais e as comissdes pagas pela cooperativa. Podera a cooperativa, por
mera liberalidade, conceder prémios em favor do seu empregado ou de um grupo
de empregados em raz@o do desempenho no exercicio de suas atividades. O prémio
nao integrara o salario. Quando a cooperativa determinar que o empregado volte
ao cargo efetivo originariamente ocupado, deixando o exercicio de funcéo de con-
fianga, com ou sem justo motivo, o empregado n&o terad direito & manutencao do
pagamento dessa gratificacado, independentemente do tempo de exercicio da fungéo
de confianca desempenhada.
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EQUIPARACAO SALARIAL E QUADRO DE
CARREIRA/PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderéa igual salério, sem
distingd@o de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo
de servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de
tempo na funcao nao seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa
ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada qualquer forma de
homologacao ou registro em 6rgéo publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocdes poderao ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 5° A equiparacao salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo
ou na funcao, ficando vedada a indicacao de paradigmas remotos, ainda que o paradig-
ma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial prépria.
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Comentarios:

Sendo idéntica a funcdo desempenhada, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial (mesmo local de
trabalho), serd reconhecida a equiparacéo salarial, ndo podendo haver qualquer
tipo de discriminagéo entre os empregados. Trabalho de igual valor serd o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeigao técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro
anos e a diferenca de tempo na func&@o n&o seja superior a dois anos. A equiparacao
salarial nao sera aplicada quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro
de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacao
coletiva, plano de cargos e salarios. Nao sera mais necessaria qualquer forma de
homologacado ou registro em 6rgdo publico quando houver quadro de carreira ou
plano de cargos e salarios. Nestes casos, ficam facultadas que as promocdes sejam
feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, o
que, antes da reforma trabalhista, nao era possivel, pois a regra da alternancia era
obrigatéria. Fica excluida a possibilidade de pedido de equiparacdo salarial com um
empregado que teve reconhecida, por via judicial, a equiparacao salarial com um
terceiro empregado. Portanto, sé serd possivel a equiparacdo salarial em relacao
ao empregado paradigma imediato e com qual o autor do pedido de equiparacéo
salarial tenha trabalhado.
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FERIAS: NOVAS REGRAS SOBRE
FRACIONAMENTO E INICIO
DO PERIODO DE GOZO

Art. 134,

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles nao poderéa ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

Comentarios:

As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, desde que haja concordancia
do empregado e que um dos periodos seja de, no minimo, 14 (quatorze) dias e que
os outros 2 (dois) nao sejam inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada periodo. As
férias nao poderao ter inicio no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.
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RESCISAO DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

17.1 COMUNICACAQ DA RESCISAO
E RECIBO DE QUITACAO

Art. 477. Na extingcé@o do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a ano-
tacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgéaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma esta-
belecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado)

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa ou for-
ma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas.

"\ Comentarios:

Deixa de ser necesséria a assisténcia do sindicato (laboral) representante dos em-
pregados ou do érgao do Ministério do Trabalho na homologacado da rescisao do
contrato de trabalho do empregado. Basta a cooperativa anotar a rescisao na CTPS
do empregado e comunicar aos érgdos competentes (Ministério do Trabalho e/ou
Superintendéncias Regionais do Trabalho). A cooperativa devera especificar, no re-
cibo de quitacé@o e/ou no instrumento de rescisdo contratual, a natureza de cada
parcela paga ao empregado e o seu respectivo valor.
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17.2 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 477, o

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
[l - em dinheiro ou depdsito bancéario quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extin-
¢ao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdao ou recibo de quitagao deverdo ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato.

Comentarios:

A cooperativa podera efetuar o pagamento das verbas rescisérias devidas ao empre-
gado em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado. Se o empregado for anal-
fabeto, o pagamento das verbas rescisérias devera ser feito apenas em dinheiro ou
deposito bancario. O prazo para pagamento das verbas especificadas no instrumen-
to de rescisao/recibo de quitacao é de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho. Independentemente do cumprimento ou néo do aviso prévio, a
cooperativa devera efetuar o pagamento das verbas rescisérias em até 10 (dez) dias
a contar da extin¢ao do contrato de trabalho do empregado.
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17.3 RESCISAQ DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR ACORDO ENTRE AS PARTES

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no
§ 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingao do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacéo da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma
do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
{oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Comentarios:

0O empregado e a cooperativa poderao negociar o término do contrato de trabalho.
Se a dispensa for combinada entre o empregado e a cooperativa, o aviso prévio (in-
denizado) e a multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS serdo
devidos apenas pela metade. As demais verbas trabalhistas serdo devidas em sua
integralidade. J4 a movimentagao/saque da conta vinculada ao FGTS podera ser fei-
ta até o limite de 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos, ficando proibida
a habilitacdo do empregado no Programa de Seguro-Desemprego.
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17.4 NOVA MODALIDADE DE DISPENSA POR JUSTA
CAUSA: PERDA DA HABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 482, ...
m) perda da habilitagado ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da pro-
fisséo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Comentarios:

A perda da habilitac@o ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado, pode gerar a dispensa
por justa causa do empregado. Para as profissées regulamentadas por lei (advoga-
do, médico, engenheiro, contador etc.) ou, por exemplo, para os motoristas, a perda
da habilitagao profissional, mediante conduta com dolo, possibilitard a cooperativa
dispensar o empregado por justa causa.
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PLANO DE DEMISSAQ VOLUNTARIA

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plirima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdao empregaticia,
salvo disposi¢cdo em contrério estipulada entre as partes.

Comentarios:

A adesao, pelo empregado, ao Plano de Demissao Voluntéaria ou Incentivada, vai
gerar a plena e irrevogéavel quitacdo de todos os direitos da relacdo empregaticia,
nao podendo o empregado reclamar esses direitos, posteriormente, na Justica do
Trabalho, salvo se a cooperativa e o empregado estipularem o contrario quando da
adesao ao PDV.
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TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato
de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagcdes de dar e fazer cumpridas mensal-
mente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

Comentarios:

Durante a vigéncia ou nao do contrato de emprego, o empregado e a cooperativa
poderdo firmar documento de quitagao anual de obrigacdes trabalhistas, que deve-
ra conter, de maneira discriminada, as obrigacOes trabalhistas cumpridas mensal-
mente. O termo de quitacédo devera ser firmado perante o sindicato (laboral) que
representa o empregado e tera eficacia liberatéria para a cooperativa de todas as
parcelas nele especificadas.
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REPRESENTACAQO DOS EMPREGADOS NO
LOCAL DE TRABALHO

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicao
de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendi-
mento direto com os empregadores.

§ 1° A comissao serd composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;
Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;
Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagéo e no
Distrito Federal, serd assegurada a elei¢do de uma comissé@o de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1°
deste artigo.

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes atribui-
¢oes:

| - representar os empregados perante a administracao da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos prin-
cipios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de pre-
venir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacao de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagao das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminagao por motivo de sexo, idade, religiao, opiniao politica ou atuagao sin-
dical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de repre-
sentacao;
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VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das conven-
¢oes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisbes da comissao de representantes dos empregados serao sempre colegia-
das, observada a maioria simples.

§ 2° A comissao organizara sua atuagao de forma independente.

Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, con-
tados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscricao de candidatura.

§ 1° Sera formada comissao eleitoral, integrada por cinco empregados, ndao candidatos,
para a organizacao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia
da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato
de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo
de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os candi-
datos mais votados, em votagao secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissdo tomaréa posse no primeiro dia Util seguinte a eleicdo ou ao término do
mandato anterior.

§ 5° Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes dos empre-
gados podera ser formada com nimero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidacao.

§ 6° Se nado houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova elei¢ado
no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos empregados
serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcé@o de representante dos empregados na
comissao nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados nao impli-
ca suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado permane-
cer no exercicio de suas funcoes.
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§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, 0 membro da
comissao de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitréria,
entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico
ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias,
as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco
anos, a disposi¢cao para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

Comentarios:

Nas cooperativas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica assegurada a elei-
¢ao de uma comisséo de 3 (trés) a 7 (sete) empregados para promover o didlogo e
o entendimento diretamente com a administracdao da cooperativa. Os empregados
dessa comissao terao estabilidade proviséria e ndao poderdo ser dispensados sem
que haja uma justa causa (a dispensa deve ser motivada) no periodo de até 1 (um)
ano ap6s o término do seu mandato na comissado. A Constituicao Federal prevé que,
nas empresas com mais de 200 empregados, € assegurada a eleicao de um repre-
sentante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.




VALORIZACAO E EFICACIA
DA NEGOCIACAOQ COLETIVA

211 PREVALENCIA SOBRE A LEI E INTERVENCAQO
MINIMA DO PODER JUDICIARIO

Art. 611-A. A convencao coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei

(...)

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

Art. 8% i

(...)

§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Tra-
balho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da intervencao minima na autono-
mia da vontade coletiva. (NR)

Comentarios:

As convengoes coletivas (celebradas entre o sindicato de empregados em coopera-
tivas e o sindicato de cooperativas) e os acordos coletivos de trabalho (celebrados
entre a cooperativa e o sindicato representante dos seus empregados) passam a
valer sobre a legislagao para criar, reforcar e dispor sobre direitos trabalhistas. A
Justica do Trabalho somente poderé interferir na negociagao coletiva para verificar
se 0 acordo coletivo ou a convengao coletiva foi celebrado por partes legitimas e
capazes, se o0 que foi negociado é permitido por lei (objeto licito) e se a forma da
negociagao coletiva é prevista ou nao proibida por lei (artigo 104 do Cédigo Civil).

87




21.2 0 QUE PODE SER NEGOCIADO COLETIVAMENTE

Art. 611-A. A convencao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

[1l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - ades&o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condicao pessoal do emprega-
do, bem como identificagé@o dos cargos que se enquadram como fun¢des de confianca;
VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XII - prorrogacado de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autori-
dades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em progra-
mas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.
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Comentarios:

As matérias que as cooperativas, os sindicatos representantes de empregados em
cooperativas (laboral) e os sindicatos representantes de cooperativas (patronal) po-
derdo negociar, via acordos coletivos ou convengdes coletivas de trabalho, estdo
dispostas no texto da nova lei (artigo 611-A). O rol do artigo 611-A é meramente
exemplificativo, ou seja, outras matérias podem ser negociadas de forma coletiva,
desde que nado haja proibicdo expressa na propria lei.
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21.3 0 QUE NAO PODE SER NEGOCIADO
COLETIVAMENTE

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugéo dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

[l - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

[1l - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao resciséria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salério;

VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecado do salério na forma da lei, constituindo crime sua reteng&o dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XII - licenga-maternidade com a duracao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo pres-
cricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apoés a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admisséo
do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz,
a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou des-
conto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;
XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definigao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas
como normas de salde, higiene e seguranc¢a do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.
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Comentarios:

Alguns direitos trabalhistas ndo poderao ser suprimidos ou reduzidos por negocia-
cao coletiva. Esses direitos trabalhistas inegocidveis estao dispostos no texto da
nova lei (artigo 611-B) e sdo taxativos (rol fechado). As cooperativas, os sindicatos
de empregados em cooperativas (laboral) e os sindicatos de cooperativas (patronal)
nao poderao reduzir ou extinguir esses direitos por meio de acordo coletivo ou de
convencgao coletiva de trabalho.
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21.4 PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO SOBRE A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Art. 620. As condicgdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevale-
cerdo sobre as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho. (NR)

O que for negociado no acordo coletivo de trabalho (celebrado entre a cooperativa
e o sindicato representante dos seus empregados) prevalece sobre o que for ne-
gociado em uma convencdo coletiva de trabalho (celebrada entre o sindicato de
cooperativas e o sindicato de empregados em cooperativas).
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21.5 PROIBICAO DA ULTRATIVIDADE DAS NORMAS
COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 614, ..o

§ 3° N&o seré permitido estipular duragé@o de convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (NR)

Comentarios:

As condi¢bes de trabalho negociadas nas convengdes ou nos acordos coletivos nao
integram os contratos individuais de trabalho dos empregados em cooperativas,
possuindo prazo de vigéncia de, no maximo, 2 (dois) anos, a ser respeitado pelas
partes negociantes.




CONTRATO DE TRABALHO DO AUTONOMO

Art. 442-B. A contratagdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao.

Comentarios:

O trabalhador autbnomo poderé ser contratado pela cooperativa, inclusive mediante
exclusividade, de maneira continua ou néo, para prestar seus servicos. Neste caso,
desde que observados os requisitos legais para ser enquadrado como auténomo,
o vinculo de emprego nao sera reconhecido, em face da auséncia de algumas das
condicdes legais presentes no artigo 3° da CLT.
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CONTRATO DE TRABALHO
EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracé@o nao
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duragao nao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possi-
bilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duragao do trabalho semanal normal serao pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser esta-
belecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementa-
res a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento es-
tipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.
§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderédo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser
feita a sua quitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam com-
pensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
© terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacdo. (NR)

Comentarios:

Ha a possibilidade de a cooperativa contratar empregados em regime de trabalho
parcial, ou seja, para exercicio de jornada de trabalho de 26 (vinte e seis) horas até
30 (trinta) horas por semana.




CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderad ser acordado tacita ou expressa-
mente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacao de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinagao, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestagao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, in-
dependentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislag&o prépria. (NR)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma func¢do em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a pres-
tacao de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos
de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.
§ 5° O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposicao do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.
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§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o paga-
mento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgéo;

[l - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores pagos relativos
a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o depdésito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pa-
gos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses sub-
sequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servi¢os pelo mesmo empregador.

Comentarios:

E possivel a contratacdo, pela cooperativa, de trabalhadores em regime de traba-
Iho intermitente, nas mais diversas atividades da cooperativa ou dos trabalhadores
(exceto para os aeronautas), na condicdo de trabalho sob vinculo de emprego. O
trabalho intermitente alterna periodos de prestagao de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses. A cooperativa faz um contrato de trabalho
intermitente com o empregado, que fica aguardando ser convocado pela cooperati-
va para prestar o trabalho em determinado periodo (por hora, dia ou més).



CONTRATO DE TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara
o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacéo de servicos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagao e de
comunicacao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao
de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nédo
descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar ex-
pressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alterac@o entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposi¢Oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequa-
da a prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a re-
muneracao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e osten-
siva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.
Paragrafo tnico. O empregado deveréa assinar termo de responsabilidade comprometen-
do-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Art. 134,
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§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. (NR)

Comentarios:

O teletrabalho, que passa a ser nova modalidade de trabalho regulamentada na CLT, é a
prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias da cooperativa, com
a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagéo, e nao se confunde com o
trabalho externo.




MUDANCA NO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigbes devi-
das ao sindicato, quando por este notificados.

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serao, sob a denominacao de contribuigao sindical, pagas, recolhidas e apli-
cadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autori-
zadas. (NR)

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizacado prévia
e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econd6mica ou profis-
sional, ou de uma profissédo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profisséo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591
desta Consolidacdo. (NR)

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuigao sindical dos em-
pregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos
sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicéo sindical referente aos empregados e traba-
Ihadores avulsos serad efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes
ou trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro,
observada a exigéncia de autorizacao prévia e expressa prevista no art. 579 desta Con-
solidagao.
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Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuic&o sindical
deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0os que venham a se estabele-
cer apos o referido més, na ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a
licenca para o exercicio da respectiva atividade. (NR)

Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto
da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhi-
mento serao descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.
........................................................................... (NR)

Comentarios:

A contribuicdo sindical, também conhecida como imposto sindical, nao acabou e
continua sendo devida, pelos empregados em cooperativas (categoria profissional)
ou pelas cooperativas (categoria econémica), em favor dos legitimos sindicatos re-
presentantes de cada categoria (laboral ou patronal). O que muda é que o reco-
Ihimento da contribuicdo sindical nao é mais compulsério/obrigatério e deve ser
autorizado, prévia e expressamente, pelo empregado em cooperativa (no caso da
contribuicdo sindical laboral) ou pela cooperativa (no caso da contribuicao sindical
patronal). As cooperativas deverdo descontar, da folha de pagamento dos seus em-
pregados, a contribuicdo sindical laboral, desde que o sindicato, que representa o
empregado da cooperativa, notifique a cooperativa acerca do desconto e desde que
0 empregado autorize esse desconto de forma expressa e prévia.
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