COMO ESTA A CULTURA COOPERATIVISTA NO BRASIL?
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Quer saber mais sobre o CulturaCoop?

Acesse o site cultura.coop.br CULturQCCDP

REALIZACAO DA PESQUISA DE CULTURA COOPERATIVISTA
ENTRE JANEIRO E MARCO DE 2026, COM ENTREGA DOS
RESULTADOS EM AGOSTO DE 2026.
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Sucessao: faltam jouens cooperados.

Os jovens (18-34 anos) estdo mais
presentes entre os empregados do
que entre os cooperados ouvidos.

COOPERADOS

DIRIGENTES

“A minha cooperativa tera pessoas capazes
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