COMO ESTA A CULTURA COOPERATIVISTA NO BRASIL?

O que é cultura (ACHADO 1) (ACHADO 3) (ACHADO 5)

cooperativista? ] )
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Sucessao: faltam jouens cooperados.
para os outros.

(ACHADO 4)

Os jouens (18-34 anos) estao mais
presentes entre os empregados do

dos cooperados sentem Educagao, Formacao e que entre os cooperados ouvidos.
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assumidos com a COoOop 45 /0 EMPREGADOS
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Quer saber mais sobre o CulturaCoop?
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