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Este material faz parte de uma série de programas de capacitacao e
treinamento que incluem: governanca para cooperativas na mineracao,
saude, seguranca e gerenciamento de riscos, meio ambiente e fechamento
de mina e equidade de género.

O conteudo foi elaborado com recursos do Projeto ASGM Co-existéncia
no Brasil, coordenado pelo Nucleo de Pesquisa para a Pequena Mineragao
Responsavel (NAP.Mineracao ) da Universidade de Sao Paulo, conta com finan-
ciamento do The Extractives Global Programmatic Support (EGPS) do Banco
Mundial, referente ao EGPS 2 Emergency Response Window for Artisanal
Mining Communities e, também, com a participa¢ao de diversos parceiros’.

A intencao deste trabalho é apoiar as comunidades locais relacionadas
com a Mineracao Artesanal e em Pequena Escala (MAPE) nas respostas de
curto e médio prazo a Covid-19, relacionadas com a educacao, formacao
e capacitacao. Todas as opinides, pontos de vista e comentarios expressos
neste trabalho pertencem exclusivamente aos autores e nao refletem,
necessariamente, o Banco Mundial ou EGPS.

Copyright

Todos os dados e conteudo escrito do presente relatorio estao protegidos
pela Licenca Creative Commons Atribuicao Nao Comercial 4.0 Internacional
(CCBY-NC4.0). Os leitores sao livres para compartilhar e adaptar o material,
mas devem fazer as devidas citacoes, fornecer um link para o material
original e indicar se foram feitas alteracdes. O material publicado nao
pode ser utilizado para fins comerciais, nem de forma discriminatéria,
degradante ou distorcida.

'OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras), UBC (Norman B. Keevil Institute of
Mining Engineering da University of British Columbia, Canada), UFV (Universidade Fe-
deral de Vigosa), Cooperativa dos Garimpeiros do Vale do Rio Peixoto (COOGAVEPE) e
Cooperativa de Mineracao dos Garimpeiros do Louren¢o (COOGAL).




APRESENTACAO

Nesta cartilha vocé vai conhecer mais sobre igualdade e equidade de
género, pilares fundamentais para qualquer desenvolvimento econémico
e social que se pretenda sustentavel. Seu objetivo é:

« Identificar a realidade das relacdes sociais e de género no contexto
da mineracao artesanal e em pequena escala;

* Visibilizar as mulheres garimpeiras e suas necessidades praticas, por
meio da escuta qualificada;

» Fornecer conceitos, orientacdes e metodologias que auxiliem
na conscientizacao sobre igualdade e equidade de género para
comunidades de pequena mineracao;

 Incentivar a mobilizacao, a organizacao e a lideranca das mulheres
em comunidades da pequena mineragao.

Bons estudos!

Como usar este Programa de Capacitacao e Treinamento

Os conceitos e metodologias apresentadas neste Programa de Capacitacao
e Treinamento sao de livre utilizacao para desenvolvimento de materiais
educativos, pedagodgicos e de conscientizacao, bem como para realizacao

e facilitacao de treinamentos de curta e média duracao por multiplicado-
res locais.
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1. A MINERACAO ARTESANAL E EM PEQUENA ESCALA (MAPE)
NO BRASIL

Para comecar, precisamos falar um pouco sobre o que é Mineragao Artesanal
e em Pequena Escala e qual é o atual cenario da MAPE no Brasil.

A MAPE é considerada um setor complexo e diversificado, que contempla
uma gama de situa¢des muito diferentes entre si, o que acaba dificultando
sua definicdo. Entretanto, podemos elencar algumas caracteristicas que
podem ajudar a identificar esse tipo de atividade:

» Exploracao de depositos de pequeno porte;

» Baixo aporte de capital;

+ Emprego de técnicas rudimentares de extracao;

» Pouca tecnologia no processo produtivo;

+ Trabalho intensivo em mao de obra;

 Dificuldade no acesso a mercados formais;

¢ Informalidade;

 Baixo nivel de seguranca e saude ocupacional e altos impactos
ambientais e sociais (OIT, 1999; HENTSCHEL et al. (2002); IGF,
2017; WORLD BANK, 2020).

Para vocé ter uma ideia da dificuldade de se definir o que se enquadra como
MAPE, de acordo com o Férum Intergovernamental sobre Mineracao,
Minerais Metais e Desenvolvimento Sustentavel (IGF), o setor da Mine-
racao Artesanal e em Pequena Escala é composto desde homens e mulheres,
mineiros individuais informais, que usam a extracao mineral como meio de
subsisténcia, até entidades comerciais e formais que praticam a mineracao em
pequena escala e que produzem minerais de maneira responsavel.

No Brasil, a Lei n.° 7.805, de 18 de julho de 1989, alterada pelo Decreto
n.° 10.966/2022, define MAPE como a atividade de extracao de substancias
minerais garimpaveis, nas formas listadas na mesma lei, incluindo o garimpo.




Estima-se que cerca de 861 mil trabalhadores conseguem seu sustento
trabalhando com mineracao no pais. Para se ter uma ideia da importancia da
extracdo em pequena escala, em 2017, cerca de 88,2% das minas registradas
e em operacao no Brasil retiravam até 100 mil toneladas de minérios por ano,
sendo, assim, consideradas de micro ou de pequeno porte (IBRAM, 2020).

Por isso é importante olhar para frente e discutir questées que possam contri-
buir com a evolucao do trabalho da MAPE, visando o seu desenvolvimento e
seu acesso a mercados formais.

IMPORTANTE!

Estima-se que a Mineracao Artesanal e em Pequena Escala é um meio /
de subsisténcia para mais de 40 milhdes de pessoas em todo o mundo,
principalmente nos paises em desenvolvimento. /

2. GLOSSARIO EM EQUIDADE DE GENERO I

Para entender melhor os temas abordados nesta cartilha, vamos falar um
pouco sobre alguns termos que vocé vai ver com frequéncia por aqui. \

Assédio moral

Deriva de relacdes violentas no trabalho, que sao formas de pressao \

exercidas sobre trabalhadores(as) fundamentadas em insultos, ameacas,

agressao fisica ou psicoldgica por parte de pessoas relacionadas com o local \

de trabalho (colegas, chefes, fornecedores, clientes etc.) e que se refletem \

como um risco para a saude, a seguranca e o bem-estar. No cotidiano, N

apresenta-se como uma “conduta abusiva e intencional, frequente e N

repetida, que ocorre no ambiente de trabalho e visa diminuir, humilhar, ~

vexar, constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um individuo ~

ou grupo, degradando as suas condicoes de trabalho, atingindo a sua ~

"1

dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional”.

E muito comum que esse tipo de assédio venha de alguém acima na
hierarquia, mas pode partir também de colegas de trabalho ou até
mesmo de fornecedores e clientes.

1 Fontes: Freitas, Heloani e Barreto, 2008; Soares, 2006.
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Assédio sexual

Constrangimento no ambiente de trabalho (cantadas, abordagens e insinu-
acoes) com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevale-
cendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.?

Divisao sexual do trabalho

Considerada uma das mais antigas divisdes do trabalho humano. De um
lado, separa e determina social e historicamente atividades de homens,
ligadas ao mundo “produtivo”: trabalhos remunerados, considerados
para a renda e contabilizados para o desenvolvimento econémico, no
setor formal ou informal. De outro lado, separa e determina social e
historicamente atividades de mulheres relacionadas a reproducao social
(pesquisar trabalho reprodutivo e trabalho doméstico).

Essa separacao nao funciona de forma complementar em nossa sociedade
desigual, mas sim de maneira hierarquica: os conhecimentos e trabalhos
tradicionalmente masculinos valem mais em termos de prestigio, salarios e
protecao. Assim, as mulheres permanecem ocupando areas que reproduzem
as atividades domésticas e de cuidado, menos valorizadas socialmente.?

Género e desenvolvimento sustentavel

Reconhecimento de que nao ha sustentabilidade sem a participacao efetiva
das mulheres em todos os espacos. As relacdes de género nao dizem respeito
apenas as mulheres, mas a mudancas estruturais em toda a sociedade. Entre-
tanto, ha que se considerar que as mulheres estao em situacao de desigualdade
e desvantagem, o que leva a necessidade de desenvolver a¢des que promovam
a igualdade e equidade de género voltadas para as mulheres.*

Equidade de género
Conceito que visa concretizar a igualdade de género, a partir da compreen-

sao de que a busca pela igualdade passa necessariamente por considerar
as diferencas existentes entre os seres humanos. Nao apenas as diferencas

2 MTE, 2013; BRASIL, 2001.
3 Hirata et al., 2009.
4 Banya, 2013.




individuais, mas entre classes e grupos sociais, a fim de lhes possibilitar o
igual acesso aos direitos.”

Género

Relacbes construidas socialmente entre homens e mulheres. Enquanto as ~
diferencas de sexo sao biologicas e anatomicas, as diferencas de género

estao nas formas como homens e mulheres aprendem a conviver na

sociedade, por meio de codigos de convivio social que incluem sabe-

res, trabalhos, responsabilidades, interesses e expectativas diferentes e

socialmente direcionados. As relacoes de género mudam ao longo da

historia, nas diferentes regidoes geograficas, modos de produzir e viver. /
Diferentes expectativas e estimulos estao na estrutura de desigualdades /
entre mulheres e homens nas mais diversas areas: familia, mercado de

trabalho, entre outras.® /

Igualdade de género

As diferencas nas relagoes de género se revertem em muitas desigualdades |
para as mulheres, como, por exemplo, dupla jornada de trabalho, salarios

mais baixos e violéncia doméstica. Dai decorre a necessidade de afirmar \
normativamente que mulheres e homens sao iguais perante a lei. Portanto,

a igualdade de género nao diz respeito a negar as diferencas existentes

entre homens e mulheres ou a diversidade humana, mas sim afirmar que \
homens e mulheres possuem os mesmos direitos humanos basicos, como \
o direito a vida, a liberdade, ao trabalho, a educacao, entre outros.

Raca/Etnia

Assim como género, a raca se define a partir de relacdes sociais desiguais,
construidas com base em diferencas de cor de pele e(ou) de etnias. Além da cor,
tem a ver com a identidade cultural e o pertencimento a determinados grupos
sociais. Por exemplo, no Brasil, os cidadaos pretos e pardos (cor) compéem a
populacdo negra (raca). E uma categoria histdrica, portanto, mutavel. J4 a etnia
é definida pela heranca social e cultural transmitida de geracao em geracao
por um povo que compartilhe passado e(ou) ancestralidade em comum. Os
dois conceitos ndo sao sindbnimos, mas complementares.’

5 Carrilho e Rodrigues, 2017.
6 SESI-PR, 2011.
7 Eurico, 2013.
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Racismo

E um sistema no qual grupos humanos sao tratados de modo desigual em
termos de acesso econoémico, politico ou cultural, a partir de suas racgas
ou por compartilharem determinados tragos raciais, como, por exemplo,
a mesma cor ou 0 mesmo tipo de cabelo. Em um pais como o Brasil, onde
a maioria da populacao é negra e nao tem acesso histérico aos mesmos
bens, recursos, servicos e riqueza, pode-se dizer que o racismo € estrutural,
mesmo considerando os avangos formais.®

Trabalho doméstico

Atividades realizadas gratuitamente pelas mulheres no contexto das relacdes
familiares e afetivas, relacionadas aos cuidados com as pessoas: limpar,
cozinhar, costurar etc. O trabalho doméstico remunerado existe como
forma de delegacao do trabalho doméstico gratuito, e constitui-se como
trabalho precarizado, realizado no Brasil majoritariamente por mulheres
pobres e negras, que comumente acumulam as atividades domésticas de
seus patroes e de suas proprias familias.®

Trabalho reprodutivo

Atividades que permitem a reproducao biol6gica ou social da vida, realizadas
histdrica e socialmente pelas mulheres, de forma gratuita ou remunerada.
Difere do trabalho doméstico por nao ser realizado necessariamente no
ambito familiar, apesar de poder abranger também as suas atividades.

Violéncia de género

Pode ser entendida como a violéncia contra as mulheres, pois sao elas o
alvo principal da violéncia de género. Origina-se em uma relacao de poder
e dominacao do homem e de submissao da mulher. Nasce de relacées
sociais violentas entre os sexos e “indica que a pratica desse tipo de

8 Almeida, 2019; Eurico, 2013.
9 Melo e Thomé, 2020; Gamba, 2009; Hirata et al, 2009.




violéncia nao é fruto da natureza, mas sim do processo de socializacao

das pessoas. Ou seja, ndo é a natureza responsavel pelos padrdes e limites

sociais que determinam os comportamentos agressivos aos homens e

doceis e submissos as mulheres”. A violéncia de género geralmente ocorre

no ambito doméstico e(ou) familiar, 0 que nao restringe outras formas e —
espacos de violéncias.™ —~

E-SE!

A violéncia de género geralmente ocorre no ambito doméstico e(ou)
familiar, o que ndo restringe outras formas e espacos de violéncias.

3. RELACOES DE GENERO, TRABALHO E VIDA NA MINERACAO
ARTESANAL E EM PEQUENA ESCALA /

Historicamente — e a partir de seus processos produtivos e relacoes de

trabalho —, a mineracao no mundo tem sido reconhecida como uma I
atividade degradante e nociva aos seres humanos e ao meio ambiente |
(CARRILHO, 2021). Na MAPE, essa associacao pode estar ainda mais

presente. No Brasil, a atividade garimpeira esta frequentemente relacio- \
nada a forca de trabalho sem qualificacao, a precarizacao das condicoes

de trabalho e a ilegalidade (OLIVEIRA et al., 2019). Essa é uma visao

parcial da realidade, uma vez que os garimpos ilegais sao apenas aque- \
les que atuam em areas de mineracao proibida por lei. \

Entretanto, o carater de legalidade nao elimina relacées de exploracao do
trabalho e potenciais danos ambientais das atividades mineradoras. Para-
doxalmente, muitas vezes a atividade dos garimpos é aquela que garante
melhor renda as populac¢des de baixa ou nenhuma qualificacao das regioes
onde estao instalados, em um cenario de riqueza natural e extrema pobreza
humana, regides estas para as quais a existéncia de garimpos nao garante
desenvolvimento ou presenca de politicas publicas de diversos setores.
Estima-se que a MAPE seja responsavel pelo suporte indireto a aproxi-
madamente 150 milhdes de pessoas em todo o mundo — metade delas,
mulheres (LYSTER; SMITH-ROBERTS; TEKINBAS, 2022) —, sendo muito mais
significativa neste quesito do que a mineracao de grande escala. Além disso,
€ inegavel a importancia econdmica da minera¢ao em qualquer escala para
o padrao de vida das sociedades atuais.

10 Bandeira e Almeida, 2004; Teles e Melo, 2002.
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Nesse contexto, é de interesse social desenvolver de forma conjunta
e participativa com os agentes envolvidos (entes publicos locais,
organizacoes garimpeiras, trabalhadores, comunidades de garimpos e
movimentos sociais) estratégias que levem a melhores praticas sociais
e ambientais, de acordo com as realidades e necessidades locais. No
caso da mineracao artesanal e em pequena mineracao de ouro, como
de outros bens naturais, ha que se considerar ainda as exigéncias e a
tendéncia global pela rastreabilidade e confiabilidade em sua extracao
e producao, por meio do atendimento a padrées minimos ambientais,
sociais e de governanca. Além da melhoria das condices de vida em si
da populacao/ comunidades, essa tendéncia tem potencial de agregar
maior valor financeiro a producao e, consequentemente, maior geracao
de empregos e renda.

Género diz respeito as relacoes sociais entre homens e mulheres,
historicamente desiguais em termos de posicao social, renda,
violéncia e outros indicadores. Apesar dos avancos em décadas
recentes em varias areas, as mulheres ainda recebem em média 78,7%
dos rendimentos dos homens (FJP/CORECON-MG, 2020) e ocupam
menos posicoes politicas e de poder. Quanto a violéncia, o pais conti-
nua como o 5.° colocado no ranking do maior numero de mortes de
mulheres por questoes de género, e oito mulheres foram agredidas por
minuto durante a pandemia de covid-19, de acordo com os dados da
3.2 edicao da pesquisa “Visivel e invisivel: a vitimizacao de mulheres
no Brasil” (BUENO et al, 2021). Todos esses indices se acirram quando
considerados marcadores como raca, classe social e regiao.

Como um espaco de trabalho historica e tradicionalmente masculi-
nizado, as mulheres encontram desafios especificos na mineracao
de pequena ou grande escala. Mecanismos de expulsao diretos ou
indiretos, individuais ou coletivos, tais como assédios e violéncias,
desvalorizacao de suas atividades e habilidades, sabotagens e estere6-
tipos acabam por afasta-las dos melhores postos nas minas e garimpos
(CARRILHO, 2021).

Essa é apenas uma pequena amostra de como a desigualdade afeta as
mulheres e as pessoas negras, em especial. Na atividade de extracao mineral,
a situacao das mulheres pode ser ainda mais dificil. Elas enfrentam diversos
desafios tipicos, principalmente na Mineracao Artesanal e em Pequena
Escala, como assédios, violéncias, desvalorizacao do seu trabalho ou de




suas habilidades, entre outros. Chama-se tudo isso de mecanismos de
expulsao, tendo em vista que, muitas vezes, nao s6 impedem que uma
mulher possa ocupar postos melhores nas minas, como também acabam
por afasta-la da atividade em si.
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4. REALIDADE BRASILEIRA DA MINERACAO ARTESANAL E EM
/ PEQUENA ESCALA DE OURO

No Brasil, as mulheres da MAPE também tém, historicamente, enfrentado
diversas barreiras ligadas as desigualdades de género, ocupando atividades
menos valorizadas, informais e com menores rendimentos e sendo geralmente
excluidas do processo de gerenciamento e extragao propriamente dito, além
de viverem em comunidades de extrema caréncia de politicas publicas.

Quanto ao escopo do presente Programa de Capacitacao e Treinamento de
Equidade de Género, a analise e as atividades tém se desenvolvido junto com
duas cooperativas da MAPE de ouro, em localidades brasileiras com cenarios
de relacoes sociais e de género bastante distintas. Em uma das cooperativas,
localizada na regido Centro-Oeste, as mulheres representam 9% dos quase
6.500 cooperados, exercendo em sua maioria fungées administrativas e de
cozinheiras — estas ultimas recebendo salarios médios de RS 3.500,00. Ja na
segunda, que fica na regiao Norte, as mulheres representam 16% dos 708
cooperados e exercem normalmente a funcao de cozinheiras ou fiscais de
producao. Foram também registradas mulheres cooperadas na comunidade
local em outras ocupacodes informais e de baixo retorno financeiro, como
cabelereiras, revendedoras de cosméticos e representantes de outros peque-
NOS COMErcios.

Esses dados tornam as necessidades das mulheres, geralmente cuidadoras,
ainda maiores e mais basicas. Nas duas realidades, foram encontrados
poucos registros de mulheres donas das frentes de lavra. Em relacao ao
oficio das cozinheiras, atividade comumente exercida pelas mulheres
brasileiras nos garimpos artesanais, Freitas (2016) identificou um perfil de
mulheres negras e de baixissima escolaridade, trabalhando sem carteira
de trabalho assinada ou garantias minimas de direitos e com jornadas
exaustivas. Essa precarizacao e exploracao foi confirmada na realidade
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deste projeto. Seguem trechos de conversa' com uma cozinheira, que
relatou fazer comida diariamente sozinha para 35 homens:

Entretanto, ainda segundo a autora (FREITAS, 2016), cozinhar nos \
garimpos aparece como a “melhor alternativa” para essas mulheres, N
vindas de outras ocupacoes ainda mais precarias, informais e com

menores ganhos. Esse cenario se associa a realidade das comunida-

des, nas quais mulheres sem qualificacao e em subempregos sonham ~

ou sentem falta das oportunidades no garimpo, que representam um ~
aumento substancial em suas rendas. Enquanto isso, aquelas que ja

estao na ocupacao do garimpo desejam dela se afastar, continuando ali

por necessidade de sobrevivéncia e independéncia financeira:

11 As entrevistas foram realizadas e gravadas com consentimento das participantes, que
receberam orientacdes sobre sua participacao voluntaria antes da entrevista. Os nomes
das entrevistadas, bem como informagdes que pudessem expor sua identidade, foram
mantidas em sigilo e omitidas, sem alteracdo do contetdo original.
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\ Porque aqui é uma regiao bem ruim de servico e a gente tem
\ que se apegar com o que tem. Vocé cozinha pra esse tanto de
gente por esse valor e se vocé sair hoje amanha tem dez que-
\ rendo a tua vaga, tem pouco servi¢co e muita gente (Trechos

\ de depoimento de cozinheira de garimpo).

\ A Unica profissdo que eu ja pensei que eu queria, se eu ainda
| fosse mais nova, era motorista, caminhoneira. Por falta de
oportunidade, agora ja té velha, ndo tem mais como pensar

| nisso ndo. Garimpo acaba com a gente.

Aqui é tdo ruim de servico, tdo sem opcao, que a gente acaba

/ se conformando do jeito que td, sabe, mas que podia me-

/ lhorar bastante, podia né. Que nem nesse garimpo: eu pedi

muito pra eles colocar duas porque é muito corrido pra mim,

e acaba que eles ndao querem cair a ficha que a gente é ser

humano né, que a gente é de carne e osso. Eu que tenho que

pagar a diarista, eu que pagava do meu bolso (Trechos de
depoimento de cozinheira de garimpo).

Hoje eu trabalho em casa, de costureira [...]

Mas em outro tempo, eu ja trabalhei como cozinheira, mas
hoje té6 aqui em casa mesmo trabalhando. Dependo da drea
da producgdo, porque eu sou costureira e eu trabalho em casa
e pagando conta de luz essas coisas, eu dependo do garimpo
por conta do sistema financeiro. Tudo depende do garimpo
aqui, todo mundo depende direta e indiretamente. |[...]

Se fosse para viver disso, ndo daria certo, entendeu? [...]
No garimpo ganha melhor. Com certeza é mais arriscado, mas

recebe mais, né... (Trechos de depoimento de costureira e
ex-cozinheira de garimpo).

Sobre os rendimentos, identifica-se que as cozinheiras de garimpos,
apesar do arduo trabalho, recebem muito menos em relacao aos
trabalhadores das frentes de lavra. Seguem trechos do depoimento da
cozinheira entrevistada:

' S —



Eu ganho mensalmente na grama de ouro, 18 gramas, mas é
muito pouco, mulher do céu. Agora até que deve estar me-
Ihor o ouro, mas ele tinha dado uma baixada feia. Vendo por
250, mas ja vendi até por 219 (reais) a grama. E aqui onde a
gente trabalha o ouro é mais barato, é ouro de filao, entdo
ndo chega nem a isso.

E bem menos, aqui ndo ganha bem pra cozinhar, j§ em outros
lugares até tem, eles pagam a mesma porcentagem dos ga-
rimpeiros para as cozinheiras.

As trabalhadoras garimpeiras nessas atividades precarizadas, comu-
mente cozinheiras, sofrem entao um duplo estigma externo, que as
coloca contraditoriamente também no lugar de “admiracao, temor e
respeito” (TEDESCO, 2015, p. 256): a indesejavel associacao automa-
tica a prostituicao, tendo em vista os diversos preconceitos vividos pelas
trabalhadoras sexuais, e a associacao direta aos danos sociais e ambien-
tais causados pela atividade garimpeira — que se concretiza na “privacao
de direitos sociais como saude e educacao” e na “omissao e descaso do
poder publico” (FREITAS, 2016, p. 145), destacadamente, no caso de
nosso lécus, na configuracao da comunidade da segunda cooperativa.

Além disso, elas enfrentam as dificuldades internas de invisibilidade e
subalternidade das atividades realizadas, evidenciadas principalmente
pelas condicdes de exploracao de trabalho e pela desigualdade de rendi-
mentos percebida por uma cozinheira em relacao a homens operadores.

Quanto a violéncia de género, nao encontramos nas realidades anali-
sadas relatos que apontassem diretamente casos de violéncias, o que
pode se dever a alguns fatores:

1. Avulnerabilidade das mulheres garimpeiras as violéncias e assédios nao
€ maior do que em outros espacos sociais e de trabalho. Tedesco (2015)
chega a apontar os garimpos, em alguma medida, como rotas de fuga
e independéncia financeira para mulheres em situacao de violéncia
domeéstica, geralmente conjugal.

2. Naturalizacao de relacoes de género violentas. Nesse contexto, estariam
vulneraveis apenas aquelas mulheres que “nao se dao ao respeito”
(FREITAS, 2016), l6gica muito parecida com a adotada na grande
mineracao (CARRILHO, 2021).




3. Desconhecimento dos diferentes tipos de violéncia tipificados em
acordos internacionais e textos legais brasileiros, sendo o mais
conhecido deles a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), que criou
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher no Brasil: patrimonial, sexual, moral e psicologica, além
da fisica, mais reconhecida.

Portanto, a auséncia de relatos explicitos, considerando contatos
feitos inicialmente de forma remota, nao quer dizer que as traba-
Ihadoras de garimpos e das comunidades garimpeiras nao estejam
sujeitas aos diversos tipos de violéncia, assédio e desinformacao
sobre esses temas, diante da omissao e auséncia estatal em que
vivem — em especial as mulheres da comunidade da regiao Norte.

5. PARA ONDE QUEREMOS IR? PROPOSTAS RUMO A EQUIDADE
DE GENERO

Metodologia de construcao do Programa de Treinamento

A construcao do presente programa envolveu o estabelecimento de
mecanismos de dialogo para identificar necessidades das mulheres
garimpeiras nas comunidades escopo do projeto e assim pensar as
principais fragilidades e possibilidades no caminho da equidade de
género. Definido o publico-alvo pela equipe do projeto — coope-
radas e cooperados das duas cooperativas estudadas, em especial
as mulheres garimpeiras e das comunidades de garimpo —, foram
realizadas as seqguintes atividades entre os meses de fevereiro e abril
de 2022:

Cooperativa 1:

« Um workshop virtual com trés mulheres representantes da
cooperativa no Centro-Oeste.

« Escuta qualificada de trés trabalhadoras de garimpo (uma
cozinheira, uma PCzeira, uma dona de frente de lavra), por
meio de entrevistas semiestruturadas realizadas por telefone,
com duracgao aproximada de 30 minutos cada.




Cooperativa 2:

e Escuta qualificada de trés mulheres da comunidade (uma
costureira, uma cabeleireira, uma desempregada), por meio de —
entrevistas individuais semiestruturadas realizadas por telefone, ~
com duracgao aproximada de 30 minutos cada.

» Devido as dificuldades de internet na localidade, nao foram
realizadas reunides ou workshops virtuais.

A partir dessa aproximacao e levantamento iniciais, apresentam-se /
propostas de atividades e técnicas com indicacao de filmografia e /
bibliografia, que poderao subsidiar o desenvolvimento de treina-

mentos de curta duracao (até quatro horas) e/ou a producao de /
materiais de divulgacao e conscientizacao em formatos acessiveis /
(texto, audio e/ou video). As atividades podem ser combinadas na

construcao de treinamentos com carga horaria maior. I

Em relagcdo ao numero de participantes, grupos pequenos ou
médios, de 10 a 30 pessoas, garantem melhor debate e participa- \
¢ao. Entretanto, atividades como a exibicao de filmes e jogos podem
ser realizadas para grupos maiores, de acordo com a capacidade do
local de realizacdo. \

As atividades e dinamicas sugeridas foram adaptadas de meto-
dologias classicas testadas e aplicadas a diversos publicos e com
diferentes propositos, muitas delas desenvolvidas pelas autoras,
junto com a equipe da Secretaria de Equidade de Género e Diver-
sidade — SECGD das Centrais Elétricas do Norte do Brasil — Eletro-
bras Eletronorte.

6. ATIVIDADES, TECNICAS E MATERIAIS

Atividades de aquecimento, integracao e apresentacao

Sao atividades realizadas antes da abordagem dos temas principais,
que visam introduzir brevemente conceitos, conhecer as expectati-

vas ou perfil do grupo, integrar e descontrair participantes. Algu-
mas sugestoes:
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QUADRO 1 - DINAMICAS DE AQUECIMENTO, APRESENTACAO E INTEGRACAO"

Dinamica e
objetivo

Breve descricao

Materiais

Arvore do
conhecimento:
adequada para
conhecer o grupo
e comparar suas
expectativas ao
inicio e ao fim
das atividades.

Desenhar em um cartaz uma arvore
grande. Distribuir a cada participante antes
do inicio da atividade principal um papel
em formato de folha, no qual, em cinco
minutos, este(a) devera escrever: nome,
profissdo ou trabalho, e expectativa em
relacao as atividades que serao realizadas.

Solicitar que cada participante

se apresente e cole sua folha na arvore.
Ao fim do dia, voltar a arvore, distribuindo
a cada participante um papel em formato
de maca ou outra fruta, na qual ele(a)
devera escrever se as expectativas
iniciais foram atendidas. Deixar livre a
quem quiser se manifestar sobre suas
impressdes finais. Todas(os) colam as
frutas na arvore, simbolizando o produto
(“fruto”) desejado: o aprendizado e a
transformacao das pessoas.

Cartolina(s) com
desenho de arvore
grande

Tesoura

Papel em formato
de folha, um para
cada participante
Papel em formato
de fruta, um para
cada participante
Canetas

Fita adesiva

Autorretrato:
possibilita conhecer
um pouco da
autoimagem

que homens e
mulheres fazem

de si, individual

e socialmente.

Distribuir a cada participante uma folha em
branco e pedir que faca um autorretrato
em cinco minutos. Posteriormente,
solicitar que cada pessoa se apresente,
dizendo nome, profissao (ou atividade
que realiza), caracteristicas préprias
(fisicas ou emocionais) de que goste ou
nao goste. Pedir que colem os desenhos
em um cartaz, representando a diversidade
do grupo.

Folhas de papel em
branco

Canetinhas
coloridas

Duplas: possibilita
a integracao e
descontragao entre
grupos que nao

se conhecem.

Pedir que as(os) participantes formem
duplas aleatoriamente, atribuindo-lhes
numeros ou cores. Cada dupla tera cinco
minutos para se apresentar e conversar.
Posteriormente, um integrante da dupla
apresenta o colega ao grupo, destacando
seu nome, profissdao ou atividades,
caracteristicas etc.

Fasforo: permite
uma apresentacao
rapida em situacoes
em que ha pouco
tempo. Cuidado
para que as pessoas
nao se queimem
nem queimem

o ambiente!

Passar para todos(as) os(as participantes,
um(a) a um(a), uma caixa de fosforos,
pedindo que risque, se apresente e fale
sobre si 0 maximo que conseguir até que
o fésforo apague.

Caixa(s) de fosforos

12 Fonte: elaborado pela autora, a partir de técnicas da SECGD/ Eletronorte.
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Tema principal 1: igualdade e equidade de género e raca

Publico-alve: mulheres e homens cooperados, trabalhadoras(es)

e comunidades garimpeiras. E importante conhecer o perfil do

publico: escolaridade, faixa etaria e outras informagoes que possi- —
bilitem a melhor escolha dos textos e filmes. ~

Objetivo: provocar o debate e possibilitar que as(os) participantes,
a seu tempo e com respeito a valores e crencas, desnaturalizem as
relacoes desiguais de género por meio da utilizacao de materiais

de apoio.
/
Metodologia: leitura de textos e matérias jornalisticas, exibicao e /
debate de filmes.
/
Materiais necessarios: /
» Textos ou reportagens (completas ou trechos) impressos /
para distribuicao; |
» Video/filme e equipamentos para exibicao e projecao:
conexao a internet ou aparelho de DVD, tela (pode ser \
projetado em um quadro ou parede branca) e projetor
(data show); \
» Sala ou ambiente seguro ao ar livre onde os(as) \
participantes possam se sentar. \

Descricao:

TECNICA 1: LEITURA DE TEXTOS

a. Escolher previamente o(s) texto(s) ou reportagem(ns)
jornalistica(s) a serem lidos, de acordo com o perfil do grupo.

b. Definir (previamente ou coletivamente, durante a dinamica) a
técnica de leitura a ser utilizada:




Técnica

QUADRO 2 - TECNICAS DE LEITURA

Vantagens

Desvantagens

1. Distribuir o texto em
pequenos grupos. Cada
subgrupo |é uma parte,
em seguida apresenta
no grupo grande

para discussao.

Menor tempo de leitura e maior
tempo de debate.

O texto nao é lido inteiro.

2. Leitura em

pequenos grupos e
apresentacao (exposicao,
dramatizacao, debate,
entrevista...).

Indicada quando se tem varios
textos para serem compartilhados.

A apresentacao pode
ficar prejudicada pela
preocupacao de cada
grupo com a sua propria
apresentacao, deixando
de ver a dos demais.

3. Estudo dirigido. Faz-se
a leitura com uma lista
de questdes ou pontos

a serem observados e
discutidos com o coletivo.

e Permite leitura individual ou
em grupos;

*  Garante foco no objeto
de estudo.

Pode limitar o debate.

4. Grupo de Cumbuca.
Exige leitura prévia e
preparo da apresentacao
do texto por todos os
membros. No dia do
debate. sorteia-se a pessoa
que vai apresentar. Se ela
nao estiver preparada.

« Todo o grupo se esforca
para fazer a leitura;

e O debate é mais rico;

e Pode ser aplicada para
textos longos.

Alguém pode faltar por
nao ter lido.

paga uma prenda,
decidida previamente.

5. Leitura complementar N
K . , Resgate, fixacdo, aprofundamento.
a exposicao de conteldo. —

Textos e matérias sugeridas

« CARVALHO, Layla Pedreira. Politicas publicas, transversalidade de
género e Interseccionalidades, 2021. Disponivel em: https:/issuu.com/
mulheresconstruindodemocracia/docs/mulheres pol ticasp blicas volume1

« SA, Norma; Valle, Mohara; Vale, Sandra. Cartilha promocao do respeito
a diversidade nas empresas. Instituto Promundo, 2019. Disponivel
em: https:/promundo.org.br/recursos/cartilha-promocao-do-respeito-a-
diversidade-nasempresas/

« SORICE, Gabriela. Igualdade de Género. Disponivel em: https:/www.
ufmg.br/espacodoconhecimento/igualdade-de-genero/

¢ TAVASSI, Ana Paula Chudzinski et al. Equidade de género, o que isso
quer dizer? Disponivel em: https:/contee.org.br/equidade-de-genero-o-
que-isso-quer-dizer/
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TECNICA 2: DEBATE DE FILMES E VIDEOS

a. Escolher previamente o video, a partir do enfoque pretendido,
duracao e perfil do grupo.

b. Apresentar o video. -

¢. Em grupos maiores, nos quais nao for possivel o debate, pode-se trazer
um(a) facilitador(a) ou especialista para destacar os pontos importantes
do filme.

d. Em grupos menores, solicitar que cada participante compartilhe, em uma
palavra, qual lico ou emocao o filme lhe transmitiu. E um momento de /
levantamento e de mapeamento dos sentimentos do grupo, evitando /
explicagoes.

e. Com o auxilio de um quadro ou cartaz, realizar com o grupo o levantamento /
das cenas que chamaram a atencao de cada pessoa. Quando a cena for
citada por duas ou mais pessoas, marcar essa informacao ao lado. As /
mais citadas serao escolhidas para ser debatidas. |

f. Organizar as cenas indicadas segundo os critérios: \
» Cenas mais lembradas e \
¢ Cenas pouco ou nao lembradas, mas importantes para o tema. \

g. Agrupar as cenas a debater de acordo com os temas, por exemplo:
preconceito e discriminagao; desigualdade, equidade, violéncia etc.

Filmografia sugerida

+ Acorda, Raimundo, acorda! De Alfredo Alves (15min, 1990). Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=snLsvVfF9X8.

+ Chica Garimpeira, de Andréa Guanais. Sobre o filme: https://www.facebook.
com/curtachicagarimpeira/.

+ Como elafaz? De Carolina Barreira, Day Rodrigues, Fernanda Polacow, Selma
Perez Flora e Tatiana Villela (1Th25min, 2021). Disponivel pela Globoplay e
no link:_https://www.youtube.com/watch?v=t7Nw5L8A8DU.

« Filhas de lavadeiras, de Edileuza Penha de Souza (22min, 2019).

0 preconceito cega, de Patrick Thouin (5min, 2012). Disponivel em: https://
www.youtube.com/watch?v=aec-i7n6V48&t=4s.




\ « Osiléncio dos homens, de lan Leite e Luiza de Castro
\ (60min, 2019). Disponivel em: https://www.youtube.com/
watch?v=NRom49UVXCE&t=64s.
\ » 0 Xadrez em cores, de Marcio Schiavon (21min, 2004). Disponivel em:
\ https://www.youtube.com/watch?v=NavkKM7w-cc 30.
* Que horas ela volta? De Anna Muylaert (1h50min, 2015). Disponivel
\ na Netflix.
| « Vida Maria, de Marcio Ramos (9min, 2007). Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?v=yFpoG htum4.

/ « As(os) facilitadoras(es) devem ter conhecimento basico dos temas
/ em debate, escolher previamente, ler, assistir e estudar o material
indicado, além de formular um roteiro de debate e pesquisar dados
estatisticos recentes e conceitos que envolvam a tematica, a fim

conduzir as discussdes para além do senso comum.

« Eimportante que todas as pessoas participem, sejam elas extrovertidas
ou timidas, lembrando que o grupo nao precisa ter conhecimento
prévio do tema e todos devem manifestar suas opinides sem
preocupacao com “certo” e “errado.

+ E desejavel que as(os) facilitadoras(es) tenham habilidade em
comparar as opinides, impressdes e emocoes a dados e conceitos
que representem a realidade.

* No caso de videos, destaca-se que a discussao deve sempre retornar
para os objetivos e temas trabalhados, nao para o filme em si.

* No caso dos textos, estes devem ser atualizados, para trazer dados,
conceitos e informacoes dinamicas sobre a realidade brasileira e
mundial.

 Para dar continuidade ao tema ou como alternativa para variacao das
dinamicas, sugerimos os exercicios: 14 — Diversidade de direitos: eu e
os outros; 15 — Midia e racismo; 16 — A sociedade e a discriminacao; e
17 —E ou ndo é?, do Caderno de Ferramentas Promocéo da Equidade
de Género em programas de transferéncia de renda desenvolvido
pelo Instituto Promundo (disponivel em https:/promundoglobal.org/
wpcontent/uploads/2016/07/caderno_capas_vdigital-1.pdf).

Tema principal 2: divisao sexual do trabalho

Publico-alvo: mulheres e homens cooperados, trabalhadoras(es) e comu-
nidades garimpeiras.
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Objetivos:

« Identificar tarefas socialmente atribuidas e realizadas por homens
e mulheres no cotidiano familiar e profissional.

» Desnaturalizar lugares tradicionais de género.

» Reconhecer as desigualdades, a invisibilidade e a desvalorizacao
dos trabalhos considerados femininos. ~

 Refletir coletivamente sobre possibilidades e caminhos para a
construcao de uma divisao mais equitativa de atividades e a
valorizacao das mulheres na realidade dos garimpos.

Materiais necessarios:

/
» Cartelas impressas do “Jogo do Ouro”; /
» Palitos de dente ou canetas;
* Prémio “simbdlico” (chocolate, “barra de ouro” etc.); /
- " II13 /
Metodologia: “Jogo do Ouro”'>.
I
Descricao: |
1. Distribuir a cada participante um palito de dente ou caneta e uma cartela \
com imagens que simbolizam atividades cotidianas de trabalho ou lazer \

realizadas na comunidade, conforme figura 3 abaixo:

13 Elaborada pela autora com imagens da internet (www.google.com.br) e da cartilha

In

“Conheca seus direitos e deveres e seja um garimpeiro legal” desenvolvida pela Associa-

cao Nacional do Ouro (ANORO).




Verificar se todos(as) os(as) participantes entenderam o significado das
figuras da cartela que estao em volta das barras de ouro, explicando que
representam atividades realizadas em casa ou no garimpo.

1.2 rodada: solicitar que furem com o palito ou marquem com a caneta
as atividades que realizaram na ultima semana.

2.2 rodada: solicitar que facam um segundo furo com o palito ou uma
segunda marcacao com a caneta nas atividades que mais gostam de
fazer ou nas quais se sentem mais valorizadas(os).

3.2 rodada: solicitar que facam um terceiro furo com o palito ou uma
terceira marcacao com a caneta nas atividades pelas quais recebem
dinheiro ou ouro em troca.

Solicitar que cada participante relate, a partir das marca¢oes na cartela,
as atividades cotidianas que mais realiza, as de que mais gosta e aquelas
pelas quais recebe dinheiro ou ouro ou é valorizado(a).

ApOs ouvir os relatos, pedir que voluntarias(os) apresentem ideias e
atitudes que possam contribuir para a valorizacao do trabalho das
mulheres e o compartilhamento das tarefas domésticas.

Votar no grupo para escolher a melhor sugestao, que sera a ganhadora
do jogo. O(A) ganhador(a) podera receber um prémio simbolico (moedas
douradas de chocolate, “barra de ouro” etc.).

Ao fim, discutir e trazer reflexdes sobre a necessidade de valorizar os
trabalhos (profissionais ou domésticos) das mulheres e de compartilhar as
atividades domésticas e de cuidados. Ressaltar também a importancia de
garantir o direito de mulheres e homens ao tempo livre e ao lazer. Poderao
ser apresentados dados que mostrem as desigualdades de remuneracao
e uso do tempo, entre outros.

Notas

Para dar continuidade ao tema ou como alternativa para variacao
das dinamicas, sugerimos os exercicios: 4 — O que é isso chamado
género?; 7 — O tempo das mulheres e dos homens; 24 — Trabalho de
homem e trabalho de mulher; e 25 — Conhecendo os direitos traba-
Ihistas, do Caderno de Ferramentas Promocao da Equidade de Género




em programas de transferéncia de renda desenvolvido pelo Instituto
Promundo. '
* As dinamicas devem ser sempre adaptadas ao nivel de conhecimento
das(os) facilitadoras(es), ao perfil do publico participante, a realidade
local e aos objetivos pretendidos.
e Textos e filmografias sugeridas: ver Glossario, Tema 1 e Referén-
cias Bibliograficas. ~

Publico-alve: mulheres cooperadas, trabalhadoras e comunidades garim-
peiras.

Objetivo: refletir e identificar os diferentes tipos de violéncia de género,
reconhecendo que as manifestacoes de violéncia contra as mulheres vao
além da agressao fisica e que estao interligadas. /

Materiais necessarios:

 Tiras de papel ou cartelas com situacées em imagens, palavras ou |
frases que representem os diferentes tipos de violéncias contra
as mulheres; \
 Cinco cartolinas, cada uma contendo uma etiqueta:
O Violéncia Fisica
O Violéncia Sexual \
O Violéncia Moral
O Violéncia Patrimonial
00 Violéncia Psicologica;
+ Sala ou ambiente seguro ao ar livre com mesa grande e cadeiras.

Metodologia: Dinamica e apresentacao conceitual

Descricao:

1. Espalhar em uma mesa grande cartelas com palavras, frases ou imagens
com situacoes que representem os diferentes tipos de violéncias contra as

mulheres. Importante escolher previamente situacées que provavelmente
mais se aproximem da realidade vivenciada pelo grupo.

14 Disponivel em: https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2016/07/cader-
no_capas_vdigital1.pdf
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\ 2. Em cartazes, colar os nomes dos cinco tipos de violéncia descritos na
\ Lei Maria da Penha: Fisica, Sexual, Moral, Patrimonial e Psicologica.
\ 3. Solicitar a cada uma das mulheres do grupo que escolha uma ou
\ mais palavras, frases ou imagens da mesa.
\ 4. Pedir a cada mulher que fale sobre a manifestacao de violéncia que
| escolheu. E importante que as participantes fiqguem a vontade: podem

contar historias que ja ouviram ou falar sobre sua propria vida.

| 5. Apos tais falas, solicitar a cada mulher que cole as palavras, frases
ou imagens escolhidas no tipo de violéncia em que mais se encaixa
segundo sua opiniao. Nao é preciso se preocupar com certo e errado.

6. Ao fim, apresentar quais sao as manifestacées mais comuns em cada
tipo de violéncia, ressaltando que elas nao acontecem de forma
isolada, mas geralmente se misturam em um ciclo de violéncias que
podem chegar até o feminicidio, se nao denunciadas. Apresentar
dados recentes sobre violéncias de género.

7. Tipos e situagoes mais comuns de violéncia contra as mulheres,
segundo o Instituto Maria da Penha'.

8. Violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou
saude corporal da mulher.

« Espancamento

« Lancamento de objetos, sacudir e apertar os bracos

« Estrangulamento ou sufocamento

» LesOes com objetos cortantes ou perfurantes

« Ferimentos causados por queimaduras ou armas de fogo
« Tortura

i) Violéncia psicolégica: qualquer conduta que cause dano emocional
e diminuicao da autoestima; prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento da mulher; ou vise subordinar ou controlar
suas acoes, comportamentos, crencas e decisoes.

15 Retiradas de:
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e Ameacas
« Constrangimento
e Humilhacao
« Manipulacao
 Isolamento (proibir de estudar e viajar ou de falar com amigos
e parentes)
 Vigilancia constante -~
» Perseguicao
¢ Insultos
« Chantagem
« Exploracao
 Limitacao do direito de ir e vir
 Ridicularizacao /
* Negacao da liberdade de crenca /
 Distorcao e omissao de fatos para deixar a mulher em duavida
sobre a sua meméoria e sanidade (gaslighting) /

J) Violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relacdo sexual nao desejada mediante f
intimidacao, ameaca, coacao ou uso da forca. |

« Estuprar \
« Obrigar a mulher a fazer atos sexuais que causam desconforto
ou repulsa, mesmo que em relacao conjugal
e Impedir o uso de métodos contraceptivos ou forcar a mulher \
a abortar \
» Forcar matrimonio, gravidez ou prostituicao por meio de coacao,
chantagem, subordinacao ou manipulacao \
 Limitar ou anular o exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos
da mulher

k) Violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure retencao,
subtracao, destruicao parcial ou total de seus objetos, instrumentos
de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades. '

« Controlar o dinheiro

» Deixar de pagar pensao alimenticia

» Destruir documentos pessoais

 Furtar, extorquir ou causar dano

 Praticar estelionato

 Privar de bens, valores ou recursos econémicos

« Causar danos propositais a objetos da mulher ou dos quais ela goste

—_—




\ I) Violéncia moral: qualquer conduta que configure calunia,
\ difamacao ou injuria.

\ » Acusar a mulher de traicao
\  Emitir juizos morais sobre a conduta
 Fazer criticas mentirosas
\ » Expor a vida intima
| * Rebaixar a mulher por meio de xingamentos que incidem
sobre a sua indole
| e Desvalorizar a vitima pelo seu modo de se vestir

Textos sugeridos
/ » DINIZ, Clara; Matar, Amanda; Rabelo, Karina. Género e

violéncia: viver (mulher) é perigoso, 2021. Disponivel em:
http://observatoriodesigualdades.fjp.mg.qgov.br/?p=1529.

* RAMOS, Rahellen Miguelista. O que é violéncia de género e
como se manifesta?, 2020. Disponivel em: https://contee.org.
br/o-que-e-violencia-de-genero-e-como-semanifesta/.

Filmografia sugerida

« Carne, de Camila Kater (12min, 2019). Disponivel em:_https://
www.nytimes.com/video/opinion/100000007491017/carne.html.

* 0 Homem Invisivel, de Leigh Whannel (124min, 2020). Disponivel
no Amazon Prime Video.

0 Siléncio das inocentes, de Ique Gazzola (50min, 2010). Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=uxXKiSIli9KY.

« Um céu de estrelas, de Tata Amaral (7Omin, 1996). Disponivel
no Looke.

Notas

 Paradar continuidade ao tema ou como alternativa para variacao
das dinamicas, sugerimos os exercicios: 20 — Violéncias contra
a mulher e Lei Maria da Penha e 21 — Rompendo o siléncio e
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procurando por ajuda, do Caderno de Ferramentas Promocao
da Equidade de Género em programas de transferéncia de renda
desenvolvido pelo Instituto Promundo’® .

 Asdinamicas devem ser sempre adaptadas ao nivel de conhecimento
das(os) facilitadoras(es), ao perfil do publico participante, a realidade
local e aos objetivos pretendidos.

+ Os tipos de violéncia apresentados acima nao esgotam as formas
e manifestacdes existentes, por isso é importante o estudo e
atualizacao continuos sobre conceitos e dados por facilitadoras(es).

Tema principal 4: Mobilizacao e organizacao social

Objetivo: incentivar canais e meios de mobilizacao entre mulheres das
comunidades garimpeiras.

Sugestoes de acoes para a promocao da mobilizacao, organizacao e
participacao social:

e.

Coleta de dados quantitativos e qualitativos das mulheres
garimpeiras, com apoio da comunidade local.
Eleicao/identificacao de mulheres que sao liderangas comunitarias
em diversos espacos.

Formacao e formalizacao (se for o caso) de espacos de
mobilizacao, como grupos e associacdes de mulheres, em diversos
espacos comunitarios: igrejas, bairros, garimpos etc.

Elaboracao coletiva de planos de acao contendo necessidades
praticas e interesses estratégicos das mulheres, a serem entregues
ao poder publico e outros agentes responsaveis identificados.
Criacao de canais de mobilizacao e participagao, como grupos e
paginas em redes sociais, que possam integrar o maximo possivel
de mulheres em torno de discussoes coletivas e em que possam
circular os materiais de debate sugeridos.

Apoio a criacao de campanhas com o engajamento das mulheres,
considerando suas necessidades e garantindo a elas protagonismo
consentido.

16 Disponivel em https:/promundoglobal.org/wpcontent/uploads/2016/07/cader-

no_capas_vdigital-1.pdf




IGUALDADE
DE GENERO

Consideracoes finais e recomendacoes

A elaboracao deste que chamamos Programa de Capacitacao e Treinamento
de Equidade de Género fez emergir questoes muito profundas, que certa-
mente ndo poderao ser resolvidas com treinamentos de curto prazo. Por
isso, considera-se que as propostas apresentadas sao um primeiro passo,
para uma aproximacao ao tema da equidade de género, visando provocar
o debate e incentivar a mobilizacao local, incluindo a realizacao do ODS 5,
que se concentra na igualdade de género e no empoderamento de todas
as mulheres e meninas. Entretanto, a tematica das relacdes de género
nao esta desconectada do atendimento de outros direitos, necessidades
e demandas humanas elementares, como saude, educacao, saneamento
basico, direito a condicoes dignas de trabalho sem exploracao, direito a
infraestrutura e comunicacao, entre muitos outros.

As gigantes caréncias apresentadas pelas mulheres trabalhadoras em
comunidades garimpeiras mostram a auséncia de politicas de responsa-
bilidade do poder publico. Algumas delas, claro, podem envolver outros
agentes, mas nao € possivel a substituicao das responsabilidades estatais.

Sendo assim, a mobilizacao, organizacao e participacao social das mulhe-
res é primordial para acionar e pressionar as autoridades responsaveis.
Acles de treinamento podem ajudar nesse sentido mas precisam ser
aprofundadas e continuadas, contando com a identificacao e formacao
de multiplicadoras(es) e liderancas locais que compreendam internamente
as realidades a serem trabalhadas e transformadas.

E um trabalho complexo, continuo e arduo, diante da exploracdo humana e
degradacao ambiental historicamente presentes nas atividades produtivas
capitalistas em geral e na atividade garimpeira em particular.
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LISTA DE SIGLAS

Artisanal and small-scale gold mining - ASGM

Associacao Nacional do Ouro— ANORO

Centrais Elétricas do Norte do Brasil — Eletrobras Eletronorte

Conselho Regional de Economia do Estado de Minas Gerais — CORECON-MG
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos — DIEESE
Extractives Global Programmatic Support — EGPS

Férum Intergovernamental sobre Mineracdao, Minerais Metais e
Desenvolvimento Sustentavel — IGF

Fundacao Joao Pinheiro — FJP

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil - MTE /
Organizac¢ao das Cooperativas Brasileiras — OCB

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua — PNADC /
Secretaria de Equidade de Género e Diversidade — SECGD

Secretaria de Geologia, Mineracao e Transformacao Mineral - SGM \
Universidade de Sao Paulo — USP \
Universidade Federal de Vicosa — UFV

University of British Columbia — UBC \
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SOBRE O NAP.MINERACAO/USP

O Nucleo de Pesquisa para a Pequena Mineracao Responsavel (NAP.Mine-
racao) da Universidade de Sao Paulo foi fundado em 2012 e desenvolve
pesquisa aplicada para a gestao integrada da extracao mineral, planejamento
de mina e fechamento de mina. A equipe do NAP.Mineracgao trabalha junto
a industria mineral, cooperativas de mineracao, setor governamental e
outras instituicdes, como agéncias de pesquisa e agéncias de financia-
mento internacional. Os resultados dessa atuacao incluem um numero
expressivo de publicacdes cientificas em periddicos de alto impacto. O NAP.
Mineracao/USP vem atuando no sentido de desenvolver o conceito que a
mineragao pode ser uma atividade sustentavel, tendo como premissa que
a MAPE nao necessita ser uma atividade puramente extrativista, ela pode
estar integrada a comunidade local contribuindo para o desenvolvimento
de forma sustentavel. Para isso, nosso nucleo de pesquisa promove a
comunicagao e a integracao entre as diferentes areas do conhecimento
relacionadas a atividade da mineracao, e apoia o trabalho de pesquisa
transdisciplinar, que inclui colaboradores académicos e nao académicos.
Essa abordagem é inovadora e busca contribuir para a obtencao da licenca
social, reduzindo as resisténcias e os prazos de implantacao, melhorando a
competitividade dos empreendimentos e fomentando o desenvolvimento
regional de forma integrada com a mineracao.
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